
   Gabinete do Prefeito
Goiana, 16 de Abril de 2024.

Ofício nº 185/2024 – GABPREF

 
EXCELENTÍSSIMO SENHOR
Dr. LUIZ EDUARDO SOUSA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE GOIANA

 
Referência – Projeto de Lei nº 19/2024 – Executivo – Regime de Urgência.

 
Excelentíssimo Sr. Vereador,

 
Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos à presença de Vossa Excelência,

encaminhar o Projeto de Lei n° 016/2024 em anexo, o qual “Dispõe sobre a adequação do quadro
de vagas dos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal e dá outras providências.”

 
Solicitamos que o presente Projeto de Lei tenha sua tramitação em regime de

urgência como prever o art. 49 da Lei Orgânica Municipal.

 
Na oportunidade, apraz-me renovar a Vossa Excelência as expressões de elevada

estima e distinta consideração.

 
________________________________________

Eduardo Honório Carneiro
Prefeito

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROJETO DE LEI Nº. 19 / 2024.

 
EMENTA: Dispõe sobre a adequação do quadro de
vagas dos servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal e dá outras providências.

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GOIANA – ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
submete à apreciação da Câmara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:



 
Art. 1º Ficam readequados a estrutura de cargos permanentes de pessoal para

o próximo concurso público do Poder Executivo de Goiana, sendo descritos e quantificados nos
anexos I e II desta Lei, que passam a vigorar como parte indissociável e inseparável.

 
Art. 2º A implementação do disposto nesta Lei observará o art. 169 da

Constituição Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar nº. 101, de 4 de maio de 2000.

 
Art. 3º - A readequação da estrutura proposta da presente Lei será regida pelo

Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Goiana e suas alterações posteriores, demais Leis
Municipais ou em outro diploma legal que o representar nos Planos de Cargos e Carreiras e demais
regulamentos.

 
Art. 4º O provimento da readequação proposta e redefinida por esta Lei, far-

se-á por Concurso Público, em conformidade com o inciso II, do Art. 37, da Constituição Federal.

 
Parágrafo Único. Salvo os casos de regulamentação de carga horária definida

em lei federal conexa ao cargo ofertado em concurso e nos casos em que a função seja
desempenhada em regime de plantão, a carga horaria para os novos ingressantes no serviço público,
após a sanção desta lei será de 40/h (quarenta horas) semanais, a partir do certame que se realizar
com a sanção desta lei.

 
Art. 5º Os servidores que ingressaram no serviço público em certames

anteriores a sanção desta Lei e em certames pretéritos, que possuam fixação de carga horária de 30/
h (quarenta horas) semanais, poderão a critério da oportunidade e da necessidade da administração
ter sua carga horária estendida para 40/h (quarenta horas) semanais, com a respectiva
complementação da remuneração.

 
Art. 6º O Poder Executivo poderá até a data de publicação do Edital,

modificar, suprimir ou acrescer, a nomenclatura e atribuições dos cargos ofertados, sem que haja
um desvirtuamento completo das funções do cargo, independentemente do tempo de tramitação da
proposição no legislativo, até a publicação do edital de inscrições.

 
Parágrafo Único. As modificações tratadas do caput, de modificar, suprimir

ou acrescer, a nomenclatura e atribuições dos cargos ofertados, quando necessárias serão feitas
mediante Decreto do Chefe do Executivo, a única modificação vedada por esta Lei é alteração de
vencimentos dos cargos aqui expostos, por meio de Decreto.

 
Art. 7º As despesas com a fixação de pisos profissionais regulamentados por

Lei Federal, somente serão implantadas mediante Lei Municipal que discipline a matéria.

 
Art. 8º As despesas com os encargos desta Lei, decorrerão por conta das

dotações orçamentárias próprias já, constantes da Lei Orçamentária atual.

 
Art. 9º A presente Lei, revoga expressamente qualquer dispositivo contrário e

anterior a sua sanção ou promulgação, e entrará em vigor na data de sua publicação.

 
Goiana, Gabinete do Prefeito, em 16 de Abril de 2024.

 
 

________________________________________
Eduardo Honório Carneiro

Prefeito

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

 
CARGO TOTAL VENCIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO 110 R$       1.766,16
AGENTE DE TRÂNSITO 40 R$       1.766,16
AJUDANTE DE PEDREIRO 25 R$       1.471,80
AJUDANTE GERAL 25 R$       1.471,80
ALMOXARIFE 5 R$       1.471,80
ARTE EDUCADOR 1 R$       1.766,16
ASSISTENTE SOCIAL 3 R$       6.191,67
AUXILIAR DE FARMACIA 3 R$       1.766,16
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 R$       1.766,16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 R$       1.766,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 280 R$       1.471,80
BIOMEDICA PLANTONISTA 1 R$       3.099,61
BIOMEDICO(A) 1 R$       3.099,61
BIOQUÍMICO 1 R$       4.024,94
CIRURGIAO DENTISTA 5 R$       4.607,68
CONDUTOR SOCORRISTA 10 R$       1.766,16
COVEIRO 8 R$       1.471,80
COZINHEIRO 0 R$       1.471,80
EDUCADOR FISIC 10 R$       1.766,16
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 6 R$       1.471,80
ENCANADOR 7 R$       1.471,80
ENFERMEIRO 15 R$       3.099,61
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 R$       8.114,94
FARMACEUTICO 1 R$       4.638,85



FISCAL DE FROTA, ABASTECIMENTO E LIMPEZA URBANA 8 R$       1.766,16
FISIOTERAPEUTA 8 R$       3.099,61
FONOAUDIOLOGO 3 R$       3.099,61
GUARDA MUNICIPAL 32 R$       2.825,86
MARCENEIRO 6 R$       1.471,80
MECANICO 3 R$       1.471,80
MÉDICO PLANTONISTA 21 R$       6.854,31
MERENDEIRA 100 R$       1.471,80
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 20 R$       1.766,16
MOTORISTA - CATEGORIA “E” 30 R$       2.926,36
NUTRICIONISTA 8 R$       4.024,94
OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 4 R$       1.471,80
PEDREIRO 6 R$       1.471,80
PINTOR 10 R$       1.471,80
PROCURADOR 12 R$       7.700,00
PROFESSORES DA ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS E EJA) 150 R$       3.728,42

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) ARTES 6 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) CIENCIAS 10 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) EDUCAÇÃO FÍSICA 15 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) FILOSOFIA 2 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) GEOGRAFIA 10 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) HISTÓRIA 11 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) INGLES 10 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) LINGUA PORTUGUESA 30 R$       4.971,22

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E
EJA) MATEMÁTICA 30 R$       4.971,22

PSICÓLOGO 10 R$       3.099,61
RECEPCIONISTA 10 R$       1.766,16
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 R$       2.296,01
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 2 R$       2.296,01
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 R$       2.296,01
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 6 R$       2.296,01
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1 R$       2.296,01

 
ANEXO II - EXIGÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES.

 
AGENTE ADMINISTRATIVO
Exigências: Nível Médio concluído
Atribuições: Realizar atividades de apoio à administração da entidade onde está lotado, sob a
orientação, supervisão e avaliação do chefe imediato; alimentar o computador com dados
específicos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operação de computador; atender
pessoas, funcionários e dirigentes da Câmara Municipal; orientar sobre horários e atividades
exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentação organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebê-los fazendo seu encaminhamento ao órgão competente; elaborar relatórios das
atividades exercidas; participar de reuniões; realizar o controle de chamadas telefônicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de rádio,
que mantenham contato com veículos da frota municipal; zelar pela conservação e manutenção dos
equipamentos colocados à sua disposição, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuições correlatas.

 



AGENTE DE TRÂNSITO
Exigências: Nível Médio concluído + CNH categoria “A/B”
Atribuições: fiscalizar o tráfego de veículos, afim de evitar acidentes e engarrafamentos nas vias
públicas; Orientar os pedestres nas vias urbanas; Manter a ordem, emitir notificações, participar de
ações educativas conscientizando os motoristas e pedestres; Ser o elo entre o poder público e a
sociedade nas mudanças efetivas do trânsito; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento
que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos à sinalização viária, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulação ou comprometer a segurança do trânsito; Providenciar a
sinalização de emergência e/ou medidas de reorientação do trânsito em casos de acidentes,
alagamentos e modificações temporárias da circulação; Fiscalizar e manter o controle operacional
dos pontos regulamentares de táxi, mototáxi e transporte coletivo; Dar suporte em casos de
acidentes ou na realização de eventos que necessitem de ordenamento; Trabalhar em conjunto com
o Departamento de Educação para o Trânsito, na realização de palestras e atividades educativas;
Executar atividades em conjunto com a Policia Militar; Executar outras atividades compatíveis com
o cargo.

 
AJUDANTE DE PEDREIRO
Exigências: Nível fundamental I concluído (4ª série ou atual 5º ano).
Atribuições: Auxiliar o pedreiro servindo tijolos, massa, argamassa e demais materiais que
necessite; Limpar a área na qual será executada a obra ou a recuperação; cavar valas para a
construção de base, quebra paredes, fazer remoção de entulhos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nível de complexidade associadas à sua função.

 
AJUDANTE GERAL
Exigências: Nível fundamental I concluído (4ª série ou atual 5º ano).
Atribuições: Auxiliar todo e qualquer profissional: eletricista, encanador, pintor, mecânico em suas
atividades fins; Auxiliar na reparação de equipamentos elétricos, hidráulicos, mecânicos e outros;
manter equipamentos, ferramentas e materiais arrumados e disponíveis para uso; Manter o local de
trabalho limpo e organizado; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade
associadas à sua função.

 
ALMOXARIFE
Exigências: Nível Médio concluído + conhecimentos de informática
Atribuições: Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos, de
acordo com as boas práticas de armazenamento; Manter a organização de almoxarifados ou galpões
supervisionando as atividades de acondicionamento, prevenção, controle de entrada e saída, estoque
e validade de materiais; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras
atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

 
ARTE EDUCADOR
Exigência: Nível Médio concluído (antigo 2º grau) + Curso específico na área que irá atuar.
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a sua área de atuação;
avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referência relatório das atividades
desenvolvidas; participar de reuniões, capacitações, seminários e cursos; cooperar na execução de
outras atividades e/ou serviços determinados pela chefia imediata; contribuir na realização de atos e
eventos do projeto. Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuídas.

 
ASSISTENTE SOCIAL
Exigências: Graduação em Serviço Social + Registro no Conselho Competente.
Atribuições:  Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da
administração pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do
Serviço Social com participação da sociedade civil; Encaminhar providências, e prestar orientação
social a indivíduos, grupos e à população; Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações
profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas
sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Planejamento,



organização e administração de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; Realizar estudos
socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da
administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de
Serviço Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Serviço
Social; Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a
matéria de Serviço Social; Treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço
Social; Dirigir e coordenar associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisa em Serviço Social;
Coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Serviço
Social; Executar outras atividades afins.

 
AUXILIAR DE FARMÁCIA
Exigências: Nível Médio concluído.
Atribuições: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internação; separar requisições
e receitas; providenciar através de microcomputadores a atualização de entradas e saídas de
medicamentos; fazer a transcrição em sistema informatizado da prescrição médica; separar os
medicamentos por horário em gavetas que são acondicionadas em carrinhos de dose unitária e
transportar para as enfermarias; distribuir medicamentos à pacientes ambulatoriais; requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar os insumos
necessários, higienizá-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulação
de Nutrição Parenteral pelo profissional farmacêutico; fracionar e reembalar medicamentos sólidos
e líquidos orais em Dose Unitária sob supervisão do profissional farmacêutico; ordenar estoques,
organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventário físico; auxiliar na digitação e controle de medicamentos; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; desempenhar tarefas afins; cumprir as
normas e procedimentos da Instituição.

 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO
Exigências: Nível Médio concluído + curso de auxiliar em laboratório ou similar.
Atribuições: Auxiliar na limpeza e esterilização dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar
na execução dos serviços de laboratório, através da preparação dos materiais; receber, preparar e
distribuir materiais destinados às atividades do laboratório e para análise; efetuar o tratamento e o
controle da água de reservatórios e dos equipamentos de purificação, utilizando técnicas
adequadas; participar de reuniões, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa
solicitada por um setor superior.

 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
Exigências: Nível Médio concluído + Curso de Auxiliar de Consultório Dentário + Registro no
Conselho competente.
Atribuições: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clínicas; manter em ordem arquivo e fichário; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgião-dentista e o técnico em higiene dental junto à cadeira operatória; promover
isolamento do campo operatório; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cárie dental;
proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico.

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Exigências: Fundamental I completo (antiga 4ª série ou atual 5º ano).
Atribuições: Realizar a limpeza e conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administração Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e
água; fazer merenda; carregar e descarregar móveis e equipamentos em veículos; controlar o acesso
de pessoas aos prédios de acordo com as instruções recebidas; informar ao público sobre horários
de funcionamento; registrar ocorrências e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboração dos
serviços de urgência médica, policial em casos de acidentes e incêndios; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compatíveis com as atribuições do
cargo.

 
BIOMÉDICO(A) PLANTONISTA
BIOMÉDICO
Exigências: Curso superior em Biomedicina + Registro no Conselho Competente.
Atribuições: Realizar exames que possibilitem o diagnóstico por imagem, elucidar crimes por meio
de análises de tecidos na Polícia Federal ou Civil; realizar exames de biologia molecular; pesquisar
e desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; fazer manipulação de microrganismos para que



possam ser industrializados como medicamento e executar exames clínicos em laboratórios e
hospitais para ajudar a identificação de agentes causadores de patologias humanas; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

 
BIOQUÍMICO
Exigências: Curso de graduação em Farmácia/Bioquímica ou Biomedicina + Registro no Conselho
Competente.
Atribuições: Efetuar diagnósticos; realizar análises físico-químicas e microbiológicas de interesse
para saneamento do meio ambiente; realizar serviços de radiografia, excluída a interpretação;
atuando sob supervisão médica, em serviços de hemoterapia, de radiodiagnóstico e de outros para
os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas científicas em instituições
públicas e privadas, na área de sua especialidade profissional; e a realização de avaliação clínico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

 
CIRURGIÃO DENTISTA
Exigências: Graduação em Odontologia + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Executar as ações de assistência integral, e atuação clínica da saúde bucal; emitir
laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; supervisionar o trabalho
do atendente; realizar procedimentos reversíveis em atividades restauradoras; cuidar da
conservação e manutenção dos equipamentos odontológicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuários para o atendimento clínico, como escovação, evidenciação de
placa bacteriana, aplicação de flúor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flúor;
Realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da população adscrita;
realizar os procedimentos clínicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema Único de
Saúde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Básica da Assistência à Saúde (NOAS); realizar o
tratamento integral, no âmbito da atenção básica para a população adscrita; encaminhar e orientar
os usuários que apresentam problema complexos a outros níveis de assistência, assegurando seu
acompanhamento;  realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos
diagnósticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência;
executar as ações de assistência integral, aliado a atuação clínica à saúde coletiva, assistindo as
famílias, indivíduos ou grupo específicos, de acordo com planejamento local; coordenar ações
coletivas voltadas para promoção e prevenção em saúde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ações coletivas; capacitar as equipes de saúde da família no que se
refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; Executar outras atividades afins.

 
CONDUTOR SOCORRISTA
Exigências: Ensino Fundamental II (concluído) + CNH, cat. “C”, além dos seguintes requisitos: ter
idade superior a 21 (vinte e um) anos; não ter cometido mais de uma infração gravíssima nos 12
(doze) últimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentação do
CONTRAN.
Atribuições: Trabalhar nos serviços de socorro do município como condutor socorrista de
ambulância de suporte básico e avançado na sua base de origem, podendo ser deslocado para
atendimento em toda área de abrangência ou para outras regionais conforme ordem do médico
regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado
conforme protocolo da instituição; Guiar ambulância com segurança respeitando as normas de
Legislação Básica de Trânsito e normas específicas para trânsito de ambulâncias, assim como de
direção defensiva. Conhecer a malha viária da região e as principais vias de acesso de todo o
território abrangido pelo serviço de atendimento Pré-Hospitalar Móvel; Conhecer integralmente
todos os equipamentos e materiais disponíveis na ambulância e realizar manutenção básica dos
mesmos; Realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e do veículo, seguindo os padrões
estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenações técnicas como
lavagem externa e interna das ambulâncias, realizar manutenção de primeiro escalão, auxiliar em
pequenas atividades administrativas como recebimento, conferência e armazenamento de materiais,
realizar pedidos de rotina. Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de
regulação médica e seguir suas orientações; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de serviço pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão,
ajudando na preservação do patrimônio sendo responsável pelo mau uso; executar outras tarefas
correlatas e afins.

 
COVEIRO
Exigências: Ensino Fundamental I concluído (antiga 4ª série ou atual 5º ano).
Atribuições: Abrir covas para realização de sepultamentos; realizar sepultamentos; zelar pela



limpeza e conservação do cemitério; desempenhar outras atribuições que, por suas características,
se incluam na sua esfera de competência.

 
COZINHEIRO
Exigências: Ensino Fundamental II concluído (antiga 8ª série ou atual 9º ano).
Atribuições: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de saúde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimentícios em perfeitas condições de higiene; seguir
adequadamente as orientações do cardápio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

 
EDUCADOR FÍSICO
Exigências: Graduação em Educação Física + registro no conselho competente.
Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educação física, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar
práticas escolares de caráter pedagógico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitárias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Previsão de atividades aproximadas no âmbito da saúde
com portador de necessidades especiais e como terapia em tratamentos de reabilitação físicos
motora.

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
Exigências: Ensino Médio concluído + cursos de eletricista.
Atribuições: Fazer instalações elétricas observando, rigorosamente, as normas de segurança para
evitar acidentes e incêndios. instalar fiação elétrica, montar quadros de distribuição, caixas de
fusível, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificações técnicas e
instruções recebidas; testar a instalação elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidão do trabalho executado; testar circuitos de instalações elétricas, utilizando
aparelhos de precisão, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalações elétricas em
condições de funcionamento; reparar ou substituir peças danificadas de aparelhos elétricos tais
como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar serviços de limpeza e reparo em geradores e
motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; substituir fusíveis, relés, bobinas, lâmpadas e demais equipamentos elétricos; consertar e
rebobinar dínamos, alternadores e motores em geral; executar outras atribuições afins.

 
ENCANADOR
Exigências: Ensino Médio concluído + cursos de encanador
Atribuições: Estudar projetos de instalação de tubulações; Preparar local para instalação: abrir
paredes, lajes, pisos ou valas; Demarcar o local definido para a instalação; Levar materiais e
ferramentas para o local, verificar registros de água; Pré-montar: cortar, curvar e colar tubos, alinhar
canos conforme projeto, encaixar conexões, pintar tubulações, para identificação de seus fluídos;
Instalar tubulações; Testar pressão e estanqueidade; Executar manutenção de equipamentos e
acessórios; fazer manutenção em tubulações, torneiras, chuveiros, pias e bacias sanitárias; Executar
serviços de esgotamento sanitário; Verificar vazão de caixas d’água e a real necessidade do prédio
em análise; Executar outras atividades compatíveis com o cargo.

 
ENFERMEIRO (A)
Exigências: Graduação em Enfermagem + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assistência de enfermagem
individual e/ou em equipe de saúde, usando para isso processos de rotina e/ou específico, para
prover a recuperação individual e coletiva; realizar também atividades de educação sanitária da
população assistida, bem como aplicar medidas em função do controle sistemático das doenças e
infecções em hospitais; executar outras atribuições compatíveis com o cargo de acordo com a
legislação cabível.

 
ENGENHEIRO ELÉTRICISTA
Exigências: Graduação em Engenharia Elétrica + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Supervisão, coordenação e orientação técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificação; Estudo de viabilidade técnico-econômica; Assistência, assessoria e
consultoria; Direção de obra e serviço técnico; Vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e função técnica; Ensino, pesquisa, análise, experimentação,
ensaio e divulgação técnica; extensão; Elaboração de orçamento; Padronização, mensuração e
controle de qualidade; Execução de obra e serviço técnico; Fiscalização de obra e serviço



técnico; Produção técnica e especializada; Condução de trabalho técnico; Condução de equipe de
instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; Execução de instalação, montagem e
reparo; Operação e manutenção de equipamento e instalação; Execução de desenho técnico;
Executar outras atividades compatíveis com o cargo.

 
FARMACÊUTICO
Exigências: Graduação em Farmácia ou Farmácia/Bioquímica + Registro no conselho.
Atribuições: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboração de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente
em relação a compra de medicamentos; controlar psicotrópicos e fazer boletins de acordo com a
vigilância sanitária; planejar e coordenar a execução de assistência farmacêutica no Município;
coordenar o consumo e a distribuição dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematológicos e imunológicos, microbiológicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nível técnico, médio e básico, quanto a
procedimentos adequados em laboratórios; responsabilizar-se pela introdução de novos métodos
para a realização de exames; elaborar e promover os instrumentos necessários, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuição, dispensação e controle de
medicamentos pelas unidades de saúde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisão técnico-administrativa em unidades de saúde do Município no tocante a medicamentos e
sua utilização; realizar treinamento e orientar os profissionais da área; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensação realizada pelos funcionários subordinados, dando a orientação
necessária e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilância); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmácias e drogarias quanto ao aspecto sanitário;
executar manipulação de ensaios farmacêuticos, pesagem, mistura e conservação; subministrar
produtos médicos e cirúrgicos, seguindo receituário medico; executar outras atividades afins.

 
FISCAL DE FROTAS, ABASTECIMENTO E LIMPEZA URBANA
Exigências: Ensino Médio concluído.
Atribuições: Fiscalizar o cumprimento da legislação e demais normativos aplicáveis relacionados
aos serviços municipais delegados; Fiscalizar o cumprimento dos instrumentos de delegação dos
serviços municipais delegados; Subsidiar, colaborar e orientar tecnicamente, com informações e na
elaboração relatórios, quanto à prestação dos serviços relativos aos instrumentos de delegação;
Aplicar as sanções legais, regulamentares e contratuais, observadas as normas previstas no
instrumento de delegação do serviço; Analisar e tomar decisões sobre processos administrativo
oriundos da fiscalização dos serviços delegados; Atender e orientar os munícipes em eventuais
dúvidas ou esclarecimentos quanto aos serviços municipais delegados; Analisar e emitir notas
técnicas sobre os serviços acessórios correlatos à fiscalização relativos à delegação dos serviços
municipais; Fiscalizar frotas, utilização das mesmas, manutenção e atuação do motorista; Verificar
o trajeto executado pelo condutor e sua carga ou transporte de passageiros; Fiscalizar o
abastecimento; conferir a ordem de serviço e a destinação do abastecimento; Verificar se a
quantidade de água está de acordo com a ordem de serviço; Conferir quilometragem rodada pelos
veículos estão de acordo com o estabelecido pelo responsável; Executar outras atividades relativas
ao cargo.

 
FISIOTERAPEUTA
Exigências: Curso de Graduação em Fisioterapia e registro no conselho competente.
Atribuições: Realizar trabalhos de reabilitação motora e funcional dos pacientes oriundos de clínica
ortopédica, traumatológica, reumatológica, ginecológica, obstétrica, neurológica, pneumológica,
cardiológica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapêuticos;
Acompanhar os pacientes através de avaliações periódicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto
à equipe multidisciplinar no que diz respeito à prevenção de doenças; Executar outras atividades
relativas ao cargo.

 
FONOAUDIÓLOGO
Exigências: Graduação em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e
oral, voz e audição; participar de equipes de diagnóstico realizando a avaliação da comunicação
oral e escrita, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e
escrita, voz e audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiológicas; dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos
públicos; participar da Equipe de Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicas; dar parecer fonoaudiológico, na área de
comunicação oral e escrita, voz e audição; exercer outras atividades compatíveis com o cargo.



 
GUARDA MUNICIPAL
Exigências: Nacionalidade brasileira; Gozo dos direitos políticos; Quitação com as obrigações
militares e eleitorais; Nível médio completo de escolaridade; Idade mínima de 18 (dezoito) anos;
Aptidão física (verificada através de TAF), mental e psicológica (verificada através de Teste
Psicológico); Idoneidade moral comprovada por investigação social e certidões expedidas perante o
Poder Judiciário estadual, federal e distrital; CNH cat. Mínima “A/B”.  Atribuições: Lei nº 13.023
de 08 de agosto de 2014: Art. 4º É competência geral das guardas municipais a proteção de bens,
serviços, logradouros públicos municipais e instalações do Município.    (Vide ADPF 995);
Parágrafo único. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e
os dominiais. Art. 5º São competências específicas das guardas municipais, respeitadas as
competências dos órgãos federais e estaduais: I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios públicos
do Município; II - prevenir e inibir, pela presença e vigilância, bem como coibir, infrações penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, serviços e instalações municipais;
III - atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, para a proteção sistêmica da
população que utiliza os bens, serviços e instalações municipais; IV - colaborar, de forma integrada
com os órgãos de segurança pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz social;     V -
colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competências de trânsito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei nº 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convênio celebrado
com órgão de trânsito estadual ou municipal; VII - proteger o patrimônio ecológico, histórico,
cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; VIII - cooperar com os demais órgãos de defesa civil em suas atividades; IX - interagir
com a sociedade civil para discussão de soluções de problemas e projetos locais voltados à melhoria
das condições de segurança das comunidades; X - estabelecer parcerias com os órgãos estaduais e
da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da celebração de convênios ou consórcios, com
vistas ao desenvolvimento de ações preventivas integradas; XI - articular-se com os órgãos
municipais de políticas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no
Município; XII - integrar-se com os demais órgãos de poder de polícia administrativa, visando a
contribuir para a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal; XIII -
garantir o atendimento de ocorrências emergenciais, ou prestá-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o autor da
infração, preservando o local do crime, quando possível e sempre que necessário; XV - contribuir
no estudo de impacto na segurança local, conforme plano diretor municipal, por ocasião da
construção de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver ações de prevenção primária à
violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria municipalidade, de outros
Municípios ou das esferas estadual e federal; XVII - auxiliar na segurança de grandes eventos e na
proteção de autoridades e dignatários; e XVIII - atuar mediante ações preventivas na segurança
escolar, zelando pelo entorno e participando de ações educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantação da cultura de paz na
comunidade local. Parágrafo único. No exercício de suas competências, a guarda municipal poderá
colaborar ou atuar conjuntamente com órgãos de segurança pública da União, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congêneres de Municípios vizinhos e, nas hipóteses previstas nos incisos XIII
e XIV deste artigo, diante do comparecimento de órgão descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituição Federal , deverá a guarda municipal prestar todo o apoio à continuidade do
atendimento.

 
MARCENEIRO
Exigências: Fundamental II completo (antiga 8ª série ou atual 9º ano).
Atribuições: Confeccionar e reparar móveis e peças e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando
equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificações. Analisar a peça a ser fabricada
consultando os desenhos, modelos, especificações ou outras instruções. Trabalhar a madeira
riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e máquinas apropriadas. Armar partes da
madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar, envernizar ou
encerar as peças e móveis confeccionados. Colocar ferragens como dobradiças, puxadores e outros
nas peças e móveis montados. Afiar as ferramentas de corte e dar manutenção periódica ao
maquinário. Executar a manutenção da mobília dos prédios públicos do município, bem como, das
escolas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade do cargo.

 
MECÂNICO
Exigências: Ensino Médio concluído.
Atribuições: Efetuar   a  manutenção  preventiva   de motores,  fazendo  revisões   nos   veículos,
 máquinas  e equipamentos na parte mecânica, a fim de verificar desgastes de peças, ou proceder às
regulagens necessárias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veículo ou equipamento
rodoviário, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos



mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos
defeitos apresentado; Proceder à distribuição e ajuste de peças defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medição e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecânico, substituindo peças ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas,  instrumentos  e  procedimentos  técnicos  apropriados;  Testar  o  serviço
 executado,  colocando  o veículo ou máquinas rodoviária em funcionamento e dirigindo-o, se for o
caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidráulico, conversor e torque;
Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veículos, máquinas e
equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumático e hidráulico; Ter   conhecimento   de  
sistema   com   ignição   e   injeção   eletrônica;   Zelar   por   materiais,   ferramentas   e
equipamentos,  providenciando  limpeza,  conserto,  manutenção,  substituição  e  devolução;
 Distribuir  peças  e ferramentas pelos diversos locais de trabalho; Requisitar material necessário à
execução do serviço; Orientar os  servidores  que  o  auxiliem  na  execução  de  suas  atribuições;
 Participar  das  atividades  administrativas,  de controle e de apoio referentes à sua área de atuação;
Usar obrigatoriamente os equipamentos de segurança (EPIs); Realizar treinamento na área de
atuação, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiência de sua área
profissional.

 
MÉDICO – CLÍNICO GERAL – AMBULATORIAL OU PLANTONISTA
Exigências: Graduação em Medicina + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Efetuar exames clínicos; diagnosticar e prescrever medicações; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiográficos; conceder atestados de saúde; coordenar e auxiliar as
atividades dos serviços de saúde; exercer outras atividades compatíveis com o cargo.

 
MERENDEIRA
Exigências: Fundamental II completo (antiga 8ª série ou atual 9º ano).
Atribuições: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de saúde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimentícios em perfeitas condições de higiene; seguir
adequadamente as orientações do cardápio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

 
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA – CAT. “E”
Para condução de Escolares - Exigências: Ensino Fundamental II (concluído) + CNH, cat. “E”,
além dos seguintes requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; não ter cometido mais de
uma infração gravíssima nos 12 (doze) últimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos
termos da regulamentação do CONTRAN. Atribuições: conduzir os escolares até o final do
itinerário; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual for o
motivo, em locais adequados e de segurança; permitir e facilitar a fiscalização de órgãos
competentes; manter o veículo em condições de higiene, conforto e segurança, boas condições de
funcionamento; fazer reparos de emergência; comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veículo; providenciar no abastecimento de combustível, óleo e
água; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de segurança e que
as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horária de trabalho semanal; obedecer às
regras estabelecidas pela equipe responsável pelo transporte; trajar-se adequadamente; não fumar
e/ou usar bebidas alcoólicas junto aos alunos ou no expediente de trabalho; não ausentar-se do
veículo, salvo por atos urgentes; não abastecer ou fazer manutenção com os escolares dentro do
veículo; não conduzir com excesso de lotação e qualquer tipo de passageiros em pé no interior do
veículo; não conduzir com excesso de velocidade; não portar ou manter no veículo arma branca ou
fogo; não manter portas abertas em movimento; não permitir o transporte de escolares em pé, no
veículo ou em locais inadequados; não adotar comportamento que possa tirar a concentração
causando riscos de acidentes; não transportar objetos que dificultem a acomodação dos estudantes;
não transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer
carga ou materiais inflamáveis; e não embarcar os escolares e estar em movimento com as luzes do
salão do veículo desligadas; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de serviço; eventualmente, dirigir outra espécie de
veículo e auxiliar mecânicos no conserto de veículos; executar outras tarefas correlatas. Para
condução de cargas e passageiros: - Exigência: Ensino Fundamental II (concluído) + CNH, cat.
“E”. Atribuições: Dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos leves de transporte de
passageiros e cargas, ônibus e caminhões, e outros veículos enquadrados na categoria “D”, dentro
ou fora do Município, verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de
sua utilização: pneus, água do sistema de arrefecimento, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc.; Zelar pela segurança de passageiros



verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; Verificar se a documentação do
veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do
veículo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgência; Manter o
veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso, levandoo à manutenção sempre que
necessário; Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; Anotar em
formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerários
percorridos e outras ocorrências; Recolher ao local apropriado o veículo após a realização do
serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuição de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; conduzir
os pacientes, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aos locais indicados para o socorro
ou remoção; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual
for o motivo, em locais adequados e de segurança; permitir e facilitar a fiscalização de órgãos
competentes; manter o veículo em condições de higiene, conforto e segurança, boas condições de
funcionamento; fazer reparos de emergência; comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veículo; providenciar no abastecimento de combustível, óleo e
água; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de segurança e que
as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horária de trabalho semanal; obedecer às
regras estabelecidas pela equipe responsável pelo transporte; trajar-se adequadamente; não fumar
e/ou usar bebidas alcoólicas junto aos usuários ou no expediente de trabalho; não ausentar-se do
veículo, salvo por atos urgentes; não conduzir com excesso de velocidade; não portar ou manter no
veículo arma branca ou fogo; não manter portas abertas em movimento; não adotar comportamento
que possa tirar a concentração causando riscos de acidentes; não transportar objetos diferentes dos
necessários ao bom desempenho de suas atividades; não transportar pessoas estranhas, moradores
que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamáveis; zelar pela
conservação do veículo que lhe for entregue; preencher e apresentar ao setor competente os boletins
de serviço; eventualmente, dirigir outra espécie de veículo e auxiliar mecânicos no conserto de
veículos; executar outras tarefas correlatas.

 
NUTRICIONISTA
Exigências: Curso de Graduação em Nutrição + registro no conselho competente.
Atribuições: Planejar e orientar a alimentação nas escolas e hospitais do Município; elaborar
programas de combate à subnutrição e corrigir hábitos alimentares da população carente; realizar
pesquisa alimentar junto à comunidade; incentivar a utilização de produtos regionais no cardápio
familiar; ajudar na definição e orientação da alimentação dos pacientes em hospitais; assessorar o
Prefeito e o secretário de Saúde; exercer outras atividades compatíveis com o cargo.

 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS
Exigências: Fundamental I completo (4ª série ou atual 5º ano) + CNH cat. “D”.
Atribuições: Operar tratores e reboques, para execução de serviços de carregamento e
descarregamento de material, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins; conduzir e
manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para
posicioná-la conforme as necessidades do serviço; operar mecanismo de tração e movimentação
dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; zelar pela boa qualidade do serviço,
controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua
correta execução; pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e
estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; limpar e lubrificar a máquina e
seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessária; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção
preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes
necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia;
executar outras atribuições afins.

 
PEDREIRO
Exigências: Fundamental II completo (8ª série ou atual 9º ano).
Atribuições: Verificar   as   características   das   obras,   examinando   plantas   e   especificações
técnicas;  Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execução do trabalho;
Orientar a composição de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
levantar paredes, muros e construções similares; Rebocar estruturas construídas; Realizar trabalhos



de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar
andaimes para execução das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras
tarefas compatíveis com o cargo.

 
PINTOR
Exigências: Fundamental II completo (8ª série ou atual 9º ano).
Atribuições: Pintar as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis, raspando-as e
cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes de
edificações com papel e materiais plásticos, preparando as superfícies a revestir, combinando
materiais; Obedecer às normas de segurança; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Operar equipamentos e sistemas de
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Executar
outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

 
PROCURADOR
Exigências: Bacharelado em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuições: Defender os interesses do Município em juízo e em âmbito administrativo; cobrar a
dívida ativa do Município, em juízo ou fora dele; defender ativa ou passivamente os atos e
prerrogativas do Prefeito, praticados no exercício da função pública, em juízo e em processos
administrativos; prestar consultoria jurídica à Administração Municipal, no plano superior; emitir
pareceres, normativos ou não, para fixar a interpretação governamental de leis e atos normativos;
assessorar o Prefeito, inclusive na elaboração legislativa; opinar sobre providências de ordem
jurídica, em atenção ao interesse público e às leis vigentes; elaborar minutas de informações a
serem prestadas ao Poder Judiciário pelo Prefeito e titulares dos órgãos administrativos municipais;
sugerir ao Prefeito a propositura de ação direta de inconstitucionalidade; propor ao Prefeito minutas
de projetos de leis e a edição de normas legais ou regulamentares; propor ao Prefeito, para os
órgãos da Administração Direta e Indireta e das fundações instituídas ou mantidas pelo Poder
Público, medidas de caráter jurídico que visem a proteger-lhes o patrimônio ou ao aperfeiçoamento
de suas práticas administrativas; propor ao Prefeito medidas destinadas à uniformização de
orientação jurídica no âmbito da Administração Pública; opinar, por determinação do Prefeito,
sobre consultas que devam ser formuladas, por órgão da Administração Direta e Indireta, ao
Tribunal de Contas e aos demais órgãos de controle financeiro e orçamentário; opinar previamente
acerca do cumprimento de decisões judiciais e, por determinação do Prefeito, sobre os pedidos de
extensão de julgados, relacionados com a Administração Direta; opinar, sempre que solicitada,
sobre questões relativas a processos administrativos em que haja questão judicial correlata ou que
neles possa influir como condição de seu prosseguimento; supervisionar e uniformizar a orientação
jurídica no âmbito da Administração Pública Municipal, incluindo as entidades da Administração
Indireta; desempenhar outras atribuições que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito

 
PROFESSOR – ANOS INICIAIS
Exigências: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato;
PROFESSOR - Artes; Ciências; Educação Física; Filosofia; Geografia; História; Língua
Inglesa; Língua Portuguesa e Matemática.
Exigências: Graduação em Licenciatura Plena nas suas áreas de atuação. No caso do Professor de
Educação Física, além da habilitação citada, deverá apresentar registro em seu Conselho de Classe.
 
Atribuições para todos os cargos: Exercício da docência na Educação Básica. Participar da
elaboração, da execução e consolidação do projeto políticoadministrativo - pedagógico (PPAP) do
estabelecimento de ensino em que está localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento escolar; Ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos períodos dedicados
ao planejamento, a avaliação e a formação profissional continuada; Colaborar com as atividades de
articulação da escola com a família e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades
extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de aula visando a apropriação do conhecimento pelo
aluno; Elaborar com clareza as questões que integram os instrumentos de avaliação; Participar de
reuniões promovida pela escola, com objetivo educacionais, administrativo, pedagógicos e de
formação continuada; Estabelecer processo de ensino e aprendizagem, resguardando sempre o
respeito pelo aluno; Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas,
alunos, pais de alunos e comunidade escolar; Participar da elaboração de planos e programas de
recuperação a serem proporcionados ao alunos que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de
tempo para cumprir a carga horário estabelecida para sua função;

 
PSICÓLOGO



Exigências: Graduação em Psicologia + registro Profissional.
Atribuições: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de indivíduos, grupos, e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e
educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando
conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e
afins.

 
RECEPCIONISTA
Exigências: Ensino Médio Completo.
Atribuições: Recepcionar o público externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem
as Secretarias e demais seções da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;
Realizar registro de controle de público e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores; Receber e entregar à chefia imediata toda correspondência endereçada à
Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligações telefônicas
recebidas; efetuar ligações telefônicas, serviços de transmissão de fax e de reprodução de
documentos (xérox), observando as instruções de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar
agendamento de auditórios e salas de reuniões, bem como de aparelhos de data show, de
sonorização e similares, quando da realização de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência.
Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Exigências: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.
Atribuições: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assistência médica, preparar doentes para
exames de diagnóstico; realizar curativos; aplicar injeções; medir pressão arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilização de instrumentos; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o
preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presença do médico quando necessário;
Participar das atividades de assistência básica realizando procedimentos regulamentados no
exercício de sua profissão na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais
espaços comunitários (escolas, associações etc.); Realizar ações de educação em saúde a grupos
específicos e a famílias em situação de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF; exercer outras
atividades compatíveis com o cargo.

 
TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA
Exigências: Ensino Médio concluído + Curso técnico em imobilização ortopédica com mínimo de
400 horas.
Atribuições: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). executam
imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizações para os dedos). preparam e
executam trações cutâneas, auxiliam o médico ortopedista na instalação de trações esqueléticas e
nas manobras de redução manual. podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirúrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redução manual, punções e
infiltrações. comunicam se oralmente e por escrito, com os usuários e profissionais de saúde.

 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA
Exigências: Curso Técnico em Radiologia + registro no conselho competente.
Atribuições: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos de
Raio-X; Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condições técnicas de
equipamentos e acessórios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento
aos pacientes, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento de
biossegurança e código de conduta; Revelar chapas e filmes radiológicos; Controlar radiografias
realizadas, registrando números, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservação e
manutenção do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes à área de atuação,
utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua função.

 
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO
Exigências: Ensino Médio concluído + Curso técnico em refrigeração.
Atribuições: Planejar e realizar a instalação de equipamentos de refrigeração nas unidades que
compõem a estrutura administrativa do município e automotiva; Planejar e executar a manutenção
desses mesmos equipamentos; Avaliar e dimensionar os locais para a instalação desses
equipamentos; Elaborar projetos para a instalação de sistemas de refrigeração e climatização.;



Seguir a legislação e as normas técnicas, ambientais, de saúde e de segurança em todas as suas
atividades; executar outras atividades compatíveis com o cargo.

 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Exigências: Ensino médio completo, curso técnico de Segurança do Trabalho e registro no
Conselho competente.
Atribuições: I - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização; II -
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminação e
neutralização; III - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho e a presença de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle; IV - executar os
procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcançados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificação,
beneficiando o trabalhador; V - executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participação dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI - promover debates, encontros, campanhas,
seminários, palestras, reuniões, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didática e
pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; VII - executar as
normas de segurança referentes a projetos de construção, aplicação, reforma, arranjos físicos e de
fluxos, com vistas à observância das medidas de segurança e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; VIII - encaminhar aos setores e áreas competentes normas, regulamentos, documentação,
dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgação para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; IX - indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos audiovisuais e didáticos
e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com a legislação vigente, dentro das
qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; X - cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importância para a vida; XI -
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
segurança e higiene do trabalho previstos na legislação ou constantes em contratos de prestação de
serviço; XII - executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas científicas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminação,
controle ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condições do
ambiente, para preservar a integridade física e mental dos trabalhadores; XIII - levantar e estudar os
dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho, calcular a
frequência e a gravidade destes para ajustes das ações prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a proteção coletiva e individual; XIV -
articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de
medidas de prevenção a nível de pessoal; XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos específicos, bem como
as medidas e alternativas de eliminação ou neutralização dos mesmos; XVI - avaliar as condições
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organização do
trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII - articula-se e colaborar com os órgãos e
entidades ligados à prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho;
Exercer outras atividades compatíveis com o cargo.

 
Goiana, Gabinete do Prefeito, em 16 de Abril de 2024.

 
 

________________________________________
Eduardo Honório Carneiro

Prefeito

 
 

 

 



 

 


