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>, GOIANA :

PREFEITURA

Oficio n° 185/2024 - GABPREF

EXCELENTISSIMO SENHOR
Dr. LUIZ EDUARDO SOUSA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE GOIANA

Referéncia — Projeto de Lei n® 19/2024 — Executivo — Regime de Urgéncia.

Excelentissimo Sr. Vereador,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, vimos & presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar o Projeto de Lei n° 016/2024 em anexo, o qual “Dispée sobre a adequacgdo do quadro
de vagas dos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.”

Solicitamos que o presente Projeto de Lei tenha sua tramitacio em regime de
urgéncia como prever o art. 49 da Lei Organica Municipal.

Na oportunidade, apraz-me renovar a Vossa Exceléncia as expressdes de elevada
estima e distinta consideracdo.

Eduardo Honorio Carneiro
Prefeito

PROJETO DE LEI N°. 19 /2024.

EMENTA: Dispde sobre a adequagdo do quadro de
vagas dos servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA - ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,
submete a apreciagdo da Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:



Art. 1° Ficam readequados a estrutura de cargos permanentes de pessoal para
o proximo concurso publico do Poder Executivo de Goiana, sendo descritos e quantificados nos
anexos I e II desta Lei, que passam a vigorar como parte indissociavel e inseparavel.

Art. 2° A implementagdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° - A readequacdo da estrutura proposta da presente Lei sera regida pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiana e suas alteragdes posteriores, demais Leis
Municipais ou em outro diploma legal que o representar nos Planos de Cargos e Carreiras e demais
regulamentos.

Art. 4° O provimento da readequagd@o proposta e redefinida por esta Lei, far-
se-a por Concurso Publico, em conformidade com o inciso II, do Art. 37, da Constitui¢do Federal.

Parigrafo Unico. Salvo os casos de regulamentagdo de carga horaria definida
em lei federal conexa ao cargo ofertado em concurso e nos casos em que a funcdo seja
desempenhada em regime de plantio, a carga horaria para os novos ingressantes no servigo publico,
apos a sangao desta lei sera de 40/h (quarenta horas) semanais, a partir do certame que se realizar
com a sangdo desta lei.

Art. 5° Os servidores que ingressaram no servigo publico em certames
anteriores a san¢do desta Lei e em certames pretéritos, que possuam fixacdo de carga horaria de 30/
h (quarenta horas) semanais, poderdo a critério da oportunidade ¢ da necessidade da administragao
ter sua carga horaria estendida para 40/h (quarenta horas) semanais, com a respectiva
complementagdo da remuneragao.

Art. 6° O Poder Executivo podera até a data de publicacdo do Edital,
modificar, suprimir ou acrescer, a nomenclatura e atribui¢des dos cargos ofertados, sem que haja
um desvirtuamento completo das fung¢des do cargo, independentemente do tempo de tramitacdo da
proposi¢ao no legislativo, até a publicacdo do edital de inscrigdes.

Paragrafo Unico. As modificagdes tratadas do caput, de modificar, suprimir
ou acrescer, a nomenclatura e atribui¢does dos cargos ofertados, quando necessérias serdo feitas
mediante Decreto do Chefe do Executivo, a tinica modificacdo vedada por esta Lei ¢ alteracdo de
vencimentos dos cargos aqui expostos, por meio de Decreto.

Art. 7° As despesas com a fixa¢do de pisos profissionais regulamentados por
Lei Federal, somente serdo implantadas mediante Lei Municipal que discipline a matéria.

Art. 8° As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias ja, constantes da Lei Or¢camentaria atual.

Art. 9° A presente Lei, revoga expressamente qualquer dispositivo contrario e
anterior a sua sangdo ou promulgacio, e entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Goiana, Gabinete do Prefeito, em 16 de Abril de 2024.

Eduardo Honorio Carneiro
Prefeito



ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO TOTAL|VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 110 [R$  1.766,16
AGENTE DE TRANSITO 40 [R$  1.766,16
AJUDANTE DE PEDREIRO 25 |R$  1.471,80
AJUDANTE GERAL 25 |R$  1.471,80
ALMOXARIFE 5 [R$  1.471,80
ARTE EDUCADOR 1 [R$  1.766,16
ASSISTENTE SOCIAL 3 |R$  6.191,67
AUXILIAR DE FARMACIA 3 |R$  1.766,16
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 RS 1.766,16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 [R$ 1.766,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 280 [R$  1.471,80
BIOMEDICA PLANTONISTA 1 |R$  3.099,61
BIOMEDICO(A) 1 |R$  3.099,61
BIOQUIMICO 1 |R$  4.024,94
CIRURGIAO DENTISTA 5 [R$  4.607,68
CONDUTOR SOCORRISTA 10 [R$  1.766,16
COVEIRO 8 [R$  1.471,80
COZINHEIRO 0 [R$  1.471,80
EDUCADOR FISIC 10 [R$  1.766,16
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 6 |RS 147180
ENCANADOR 7 [R$  1.471,80
ENFERMEIRO 15 |R$  3.099,61
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 |R$  8.114,94
FARMACEUTICO 1 [RS$  4.638.85




FISCAL DE FROTA, ABASTECIMENTO E LIMPEZA URBANA 8 |RS 1.766,16
FISIOTERAPEUTA 8 |R$  3.099,61
FONOAUDIOLOGO 3 |R$  3.099,61
GUARDA MUNICIPAL 32 |R$  2.825.86
MARCENEIRO 6 |[R$ 147180
MECANICO 3 [R$ 147180
MEDICO PLANTONISTA 21 |[R$  6.85431
MERENDEIRA 100 [R$  1.471,80
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 20 |[R$  1.766,16
MOTORISTA - CATEGORIA “E” 30 [R$  2.926,36
NUTRICIONISTA 8 |R$  4.024,94
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 4 |R$  1.471,80
PEDREIRO 6 |RS  1.471,80
PINTOR 10 [R$  1.471,80
PROCURADOR 12 [R$  7.700,00
PROFESSORES DA ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

(ANOS INICIAIS E EJA) 150 RS 3.728,42
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E 6 |Rs 497122
EJA) ARTES ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E

EJA) CIENCIAS ( 10 [R$ 497122
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAISE | & |oe 4971 29
EJA) EDUCACAO FiSICA ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E > |Rs 497122
EJA) FILOSOFIA ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAISE | o |oe 4 71 59
EJA) GEOGRAFIA ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAISE ||\ |oe 4 97 59
EJA) HISTORIA ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS E

EJA) INGLES ( 10 [R$ 4.971,22
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAISE | 50 |oo 4 71 59
EJA) LINGUA PORTUGUESA ’
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAISE | 50 |oe 4 97 59
EJA) MATEMATICA ’
PSICOLOGO 10 |R$  3.099,61
RECEPCIONISTA 10 [R$  1.766,16
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 [R$  2.296,01
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 2 |R$  2.296,01
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 |R$  2.296,01
TECNICO EM REFRIGERACAO 6 |R$  2.296,01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 |R$  2.296,01

ANEXO II - EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Exigéncias: Nivel Médio concluido

Atribuicdes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde estd lotado, sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horarios e atividades
exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6érgdo competente; elaborar relatorios das
atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio,
que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutengio dos
equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢des correlatas.




AGENTE DE TRANSITO

Exigéncias: Nivel Médio concluido + CNH categoria “A/B”

Atribuigdes: fiscalizar o trafego de veiculos, afim de evitar acidentes e engarrafamentos nas vias
publicas; Orientar os pedestres nas vias urbanas; Manter a ordem, emitir notificagdes, participar de
acoes educativas conscientizando os motoristas e pedestres; Ser o elo entre o poder publico e a
sociedade nas mudancas efetivas do transito; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento
que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranga do transito; Providenciar a
sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes,
alagamentos e modifica¢des temporarias da circulag@o; Fiscalizar e manter o controle operacional
dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e transporte coletivo; Dar suporte em casos de
acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de ordenamento; Trabalhar em conjunto com
o Departamento de Educagdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;
Executar atividades em conjunto com a Policia Militar; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Exigéncias: Nivel fundamental I concluido (4* série ou atual 5° ano).

Atribuigdes: Auxiliar o pedreiro servindo tijolos, massa, argamassa e¢ demais materiais que
necessite; Limpar a area na qual sera executada a obra ou a recuperacdo; cavar valas para a
construgdo de base, quebra paredes, fazer remogdo de entulhos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua fungao.

AJUDANTE GERAL

Exigéncias: Nivel fundamental I concluido (4* série ou atual 5° ano).

Atribuigdes: Auxiliar todo e qualquer profissional: eletricista, encanador, pintor, mecanico em suas
atividades fins; Auxiliar na reparagdo de equipamentos elétricos, hidraulicos, mecéanicos e outros;
manter equipamentos, ferramentas e materiais arrumados e disponiveis para uso; Manter o local de
trabalho limpo e organizado; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua fungao.

ALMOXARIFE

Exigéncias: Nivel Médio concluido + conhecimentos de informatica

Atribuigdes: Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos, de
acordo com as boas praticas de armazenamento; Manter a organizacdo de almoxarifados ou galpdes
supervisionando as atividades de acondicionamento, prevengdo, controle de entrada e saida, estoque
e validade de materiais; Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ARTE EDUCADOR

Exigéncia: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso especifico na area que ira atuar.
Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a sua area de atuagéo;
avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades
desenvolvidas; participar de reunides, capacitagdes, semindrios e cursos; cooperar na execugdo de
outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e
eventos do projeto. Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduacdo em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

Atribui¢des:  Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento,



organizacdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social; Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
Coordenar semindarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

Atribuicdes: Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; separar requisi¢cdes
e receitas; providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; separar os
medicamentos por hordrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermarias; distribuir medicamentos a pacientes ambulatoriais; requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar 0s insumos
necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagao
de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentos solidos
e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisao do profissional farmacéutico; ordenar estoques,
organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico; auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; desempenhar tarefas afins; cumprir as
normas e procedimentos da Instituicao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Exigéncias: Nivel Médio concluido + curso de auxiliar em laboratério ou similar.

Atribui¢des: Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar
na execugdo dos servigos de laboratorio, através da preparacdo dos materiais; receber, preparar e
distribuir materiais destinados as atividades do laboratdrio e para analise; efetuar o tratamento e o
controle da 4gua de reservatdrios e dos equipamentos de purificacdo, utilizando técnicas
adequadas; participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa
solicitada por um setor superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover
isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacao e a manutengdo do equipamento odontologico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental I completo (antiga 4° série ou atual 5° ano).

Atribuicdes: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e
agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso
de pessoas aos prédios de acordo com as instru¢des recebidas; informar ao publico sobre horarios
de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracao dos
servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do
cargo.

BIOMEDICO(A) PLANTONISTA

BIOMEDICO

Exigéncias: Curso superior em Biomedicina + Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Realizar exames que possibilitem o diagnostico por imagem, elucidar crimes por meio
de analises de tecidos na Policia Federal ou Civil; realizar exames de biologia molecular; pesquisar
e desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; fazer manipulagdo de microrganismos para que



possam ser industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratdrios e
hospitais para ajudar a identificagdo de agentes causadores de patologias humanas; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

BIOQUIMICO

Exigéncias: Curso de graduacdo em Farmacia/Bioquimica ou Biomedicina + Registro no Conselho
Competente.

Atribuicdes: Efetuar diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;
atuando sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para
os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizacdo de avaliag¢do clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

CIRURGIAO DENTISTA

Exigéncias: Graduacao em Odontologia + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Executar as a¢es de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saide bucal; emitir
laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho
do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da
conservacdo e manuten¢do dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagao de
placa bacteriana, aplicagdo de fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor;
Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populacdo adscrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no dmbito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar
os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagfo clinica & satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; Executar outras atividades afins.

CONDUTOR SOCORRISTA

Exigéncias: Ensino Fundamental II (concluido) + CNH, cat. “C”, além dos seguintes requisitos: ter
idade superior a 21 (vinte € um) anos; ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12
(doze) tultimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

Atribuicdes: Trabalhar nos servicos de socorro do municipio como condutor socorrista de
ambulancia de suporte basico e avangado na sua base de origem, podendo ser deslocado para
atendimento em toda area de abrangéncia ou para outras regionais conforme ordem do médico
regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado
conforme protocolo da institui¢do; Guiar ambulancia com seguranga respeitando as normas de
Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcdo defensiva. Conhecer a malha viaria da regido e as principais vias de acesso de todo o
territorio abrangido pelo servigo de atendimento Pré-Hospitalar Moével; Conhecer integralmente
todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e do veiculo, seguindo os padroes
estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenagdes técnicas como
lavagem externa e interna das ambulancias, realizar manuteng@o de primeiro escaldo, auxiliar em
pequenas atividades administrativas como recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais,
realizar pedidos de rotina. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patrimonio sendo responsavel pelo mau uso; executar outras tarefas
correlatas e afins.

COVEIRO
Exigéncias: Ensino Fundamental I concluido (antiga 4° série ou atual 5° ano).
Atribui¢des: Abrir covas para realizagdo de sepultamentos; realizar sepultamentos; zelar pela



limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

COZINHEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental II concluido (antiga 8 série ou atual 9° ano).

Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de satide e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir
adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

EDUCADOR FiSICO

Exigéncias: Graduacdo em Educagdo Fisica + registro no conselho competente.

Atribui¢des: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educagdo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no ambito da satude
com portador de necessidades especiais € como terapia em tratamentos de reabilitacdo fisicos
motora.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Exigéncias: Ensino Médio concluido + cursos de eletricista.

Atribuigdes: Fazer instalacdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para
evitar acidentes e incéndios. instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e
instrucdes recebidas; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em
condigdes de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais
como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servi¢os de limpeza e reparo em geradores e
motores; construir € manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e
rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; executar outras atribui¢des afins.

ENCANADOR

Exigéncias: Ensino Médio concluido + cursos de encanador

Atribuigdes: Estudar projetos de instalagdo de tubulagdes; Preparar local para instalagdo: abrir
paredes, lajes, pisos ou valas; Demarcar o local definido para a instalacdo; Levar materiais e
ferramentas para o local, verificar registros de agua; Pré-montar: cortar, curvar e colar tubos, alinhar
canos conforme projeto, encaixar conexdes, pintar tubula¢des, para identificacdo de seus fluidos;
Instalar tubulagdes; Testar pressdo e estanqueidade; Executar manutengdo de equipamentos e
acessorios; fazer manuteng@o em tubulagdes, torneiras, chuveiros, pias e bacias sanitarias; Executar
servigcos de esgotamento sanitario; Verificar vazdo de caixas d’agua e a real necessidade do prédio
em andlise; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Graduagao em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem
individual e/ou em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para
prover a recuperagdo individual e coletiva; realizar também atividades de educagdo sanitaria da
populagao assistida, bem como aplicar medidas em fungéo do controle sistematico das doencas e
infeccdes em hospitais; executar outras atribui¢des compativeis com o cargo de acordo com a
legislagdo cabivel.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Exigéncias: Graduacdo em Engenharia Elétrica + registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;  Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servi¢o técnico; Vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio ¢ divulgacdo técnica; extensdo; Elaboragdo de or¢amento; Padroniza¢do, mensuragdo e
controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo



técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de
instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; Execu¢do de instalagdo, montagem e
reparo; Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenho técnico;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Gradua¢do em Farmacia ou Farmacia/Bioquimica + Registro no conselho.

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboragao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de assisténcia farmacé€utica no Municipio;
coordenar o consumo ¢ a distribui¢do dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos e imunoldgicos, microbiologicos e outros empregando aparclhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratorios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos
para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de satide do Municipio no tocante a medicamentos ¢
sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

FISCAL DE FROTAS, ABASTECIMENTO E LIMPEZA URBANA

Exigéncias: Ensino Médio concluido.

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e demais normativos aplicaveis relacionados
aos servigos municipais delegados; Fiscalizar o cumprimento dos instrumentos de delegagdo dos
servicos municipais delegados; Subsidiar, colaborar e orientar tecnicamente, com informagdes e na
elaboragdo relatérios, quanto a prestacdo dos servigos relativos aos instrumentos de delegacgao;
Aplicar as sangdes legais, regulamentares e contratuais, observadas as normas previstas no
instrumento de delegagdo do servigo; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo
oriundos da fiscalizagdo dos servigos delegados; Atender e orientar os municipes em eventuais
duvidas ou esclarecimentos quanto aos servigos municipais delegados; Analisar ¢ emitir notas
técnicas sobre os servigos acessorios correlatos a fiscalizagdo relativos a delegacdo dos servigos
municipais; Fiscalizar frotas, utilizacdo das mesmas, manutencgdo e atuagdo do motorista; Verificar
o trajeto executado pelo condutor e sua carga ou transporte de passageiros; Fiscalizar o
abastecimento; conferir a ordem de servico e a destinagdo do abastecimento; Verificar se a
quantidade de agua esta de acordo com a ordem de servigo; Conferir quilometragem rodada pelos
veiculos estdo de acordo com o estabelecido pelo responsavel; Executar outras atividades relativas
ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica
ortopédica, traumatologica, reumatologica, ginecologica, obstétrica, neuroldgica, pneumologica,
cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos;
Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto
a equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevengdo de doencas; Executar outras atividades
relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Graduacdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagio oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicas; dar parecer fonoaudiologico, na area de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; exercer outras atividades compativeis com o cargo.



GUARDA MUNICIPAL

Exigéncias: Nacionalidade brasileira; Gozo dos direitos politicos; Quitagdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; Nivel médio completo de escolaridade; Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Aptidao fisica (verificada através de TAF), mental e psicologica (verificada através de Teste
Psicologico); Idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital; CNH cat. Minima “A/B”. Atribuigdes: Lei n® 13.023
de 08 de agosto de 2014: Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a protegdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio. (Vide ADPFE 995);
Paragrafo inico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e
os dominiais. Art. 5° S8o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais: I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos
do Municipio; II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de forma integrada
com os Orgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; 'V -
colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),_ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgdo de transito estadual ou municipal; VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico,
cultural, arquitetonico ¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; IX - interagir
com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigdes de seguranga das comunidades; X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e
da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; XI - articular-se com os Orgdos
municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XIII -
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; XV - contribuir
no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver acdes de prevengdo primdria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal; XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignatarios; e XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na
comunidade local. Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII
e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal , devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

MARCENEIRO

Exigéncias: Fundamental II completo (antiga 8" série ou atual 9° ano).

Atribuigdes: Confeccionar e reparar moveis e pecgas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando
equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificagdes. Analisar a peca a ser fabricada
consultando os desenhos, modelos, especificacdes ou outras instrugdes. Trabalhar a madeira
riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas. Armar partes da
madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar, envernizar ou
encerar as pecas e moveis confeccionados. Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros
nas pegas e moéveis montados. Afiar as ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao
maquindrio. Executar a manutencdo da mobilia dos prédios publicos do municipio, bem como, das
escolas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade do cargo.

MECANICO

Exigéncias: Ensino Médio concluido.

Atribuicdes: Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos,
maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecgas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos



mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos
defeitos apresentado; Proceder a distribuigdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medi¢cdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo
executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for o
caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;
Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; Ter conhecimento de
sistema com igni¢do e injecdo eletrdnica; Zelar por materiais, ferramentas e
equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manuten¢do, substituicio e devolugdo;
Distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho; Requisitar material necessario a
execucdo do servigo; Orientar os servidores que o auxiliem na execug¢do de suas atribuigdes;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs); Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL - AMBULATORIAL OU PLANTONISTA

Exigéncias: Graduacdo em Medicina + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as
atividades dos servigos de satde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental II completo (antiga 8* série ou atual 9° ano).

Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de satide e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicdes de higiene; seguir
adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA - CAT. “E”

Para conducio de Escolares - Exigéncias: Ensino Fundamental II (concluido) + CNH, cat. “E”,
além dos seguintes requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; nao ter cometido mais de
uma infragdo gravissima nos 12 (doze) Gltimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos
termos da regulamentagdo do CONTRAN. Atribui¢des: conduzir os escolares até o final do
itinerario; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual for o
motivo, em locais adequados e de seguranga; permitir e¢ facilitar a fiscalizagdo de orgdos
competentes; manter o veiculo em condigdes de higiene, conforto e seguranga, boas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e
agua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de seguranga e que
as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as
regras estabelecidas pela equipe responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar
e/ou usar bebidas alcoolicas junto aos alunos ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do
veiculo, salvo por atos urgentes; ndo abastecer ou fazer manutengdo com os escolares dentro do
veiculo; ndo conduzir com excesso de lotacao e qualquer tipo de passageiros em pé no interior do
veiculo; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo arma branca ou
fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo permitir o transporte de escolares em pé, no
veiculo ou em locais inadequados; ndo adotar comportamento que possa tirar a concentragao
causando riscos de acidentes; ndo transportar objetos que dificultem a acomodagio dos estudantes;
ndo transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer
carga ou materiais inflamaveis; e ndo embarcar os escolares e estar em movimento com as luzes do
saldo do veiculo desligadas; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas corrclatas. Para
conduciio de cargas e passageiros: - Exigéncia: Ensino Fundamental II (concluido) + CNH, cat.
“E”. Atribui¢des: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, Onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro
ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros




verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagéo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levandoo & manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em
formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; conduzir
os pacientes, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aos locais indicados para o socorro
ou remogdo; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual
for o motivo, em locais adequados e de seguranca; permitir e facilitar a fiscalizagdo de 6rgaos
competentes; manter o veiculo em condigdes de higiene, conforto e seguranca, boas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e
agua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de seguranca e que
as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as
regras estabelecidas pela equipe responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar
e/ou usar bebidas alcodlicas junto aos usuarios ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do
veiculo, salvo por atos urgentes; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no
veiculo arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo adotar comportamento
que possa tirar a concentragdo causando riscos de acidentes; ndo transportar objetos diferentes dos
necessarios ao bom desempenho de suas atividades; ndo transportar pessoas estranhas, moradores
que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; preencher e apresentar ao setor competente os boletins
de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Nutri¢do + registro no conselho competente.

Atribui¢Oes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto & comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na defini¢do e orientag@o da alimentagdo dos pacientes em hospitais; assessorar o
Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Fundamental I completo (47 série ou atual 5° ano) + CNH cat. “D”.

Atribuicdes: Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengio
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

Exigéncias: Fundamental II completo (8 série ou atual 9° ano).

Atribuicdes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;
Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos



de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar
andaimes para execucdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

PINTOR

Exigéncias: Fundamental II completo (8" série ou atual 9° ano).

Atribuigdes: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes de
edificacdes com papel e materiais plasticos, preparando as superficies a revestir, combinando
materiais; Obedecer as normas de seguranga; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executar
outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

PROCURADOR

Exigéncias: Bacharelado em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Atribui¢des: Defender os interesses do Municipio em juizo e em ambito administrativo; cobrar a
divida ativa do Municipio, em juizo ou fora dele; defender ativa ou passivamente os atos e
prerrogativas do Prefeito, praticados no exercicio da fun¢do publica, em juizo e em processos
administrativos; prestar consultoria juridica & Administragdo Municipal, no plano superior; emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis e atos normativos;
assessorar o Prefeito, inclusive na elaboracdo legislativa; opinar sobre providéncias de ordem
juridica, em atengdo ao interesse publico e as leis vigentes; elaborar minutas de informacdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario pelo Prefeito e titulares dos 6rgdos administrativos municipais;
sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade; propor ao Prefeito minutas
de projetos de leis e a edicdo de normas legais ou regulamentares; propor ao Prefeito, para os
orgdos da Administragdo Direta e Indireta e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou ao aperfeicoamento
de suas praticas administrativas; propor ao Prefeito medidas destinadas a uniformizagdo de
orientacdo juridica no ambito da Administragdo Publica; opinar, por determinagdo do Prefeito,
sobre consultas que devam ser formuladas, por 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta, ao
Tribunal de Contas e aos demais 6rgaos de controle financeiro e or¢amentario; opinar previamente
acerca do cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, sobre os pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta; opinar, sempre que solicitada,
sobre questdes relativas a processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou que
neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento; supervisionar ¢ uniformizar a orientagio
juridica no ambito da Administracdo Publica Municipal, incluindo as entidades da Administracdo
Indireta; desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito

PROFESSOR — ANOS INICIAIS

Exigéncias: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato;

PROFESSOR - Artes; Ciéncias; Educacao Fisica; Filosofia; Geografia; Historia; Lingua
Inglesa; Lingua Portuguesa e Matematica.

Exigéncias: Graduacdo em Licenciatura Plena nas suas areas de atuagfo. No caso do Professor de
Educagao Fisica, além da habilitacdo citada, devera apresentar registro em seu Conselho de Classe.

Atribuigdes para todos os cargos: Exercicio da docéncia na Educagdo Basica. Participar da
elaboragdo, da execugdo e consolidacdo do projeto politicoadministrativo - pedagégico (PPAP) do
estabelecimento de ensino em que esta localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento escolar; Ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e a formagao profissional continuada; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades
extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de aula visando a apropria¢do do conhecimento pelo
aluno; Elaborar com clareza as questdes que integram os instrumentos de avaliagdo; Participar de
reunides promovida pela escola, com objetivo educacionais, administrativo, pedagogicos e de
formagdo continuada; Estabelecer processo de ensino e aprendizagem, resguardando sempre o
respeito pelo aluno; Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas,
alunos, pais de alunos e comunidade escolar; Participar da elaboracdo de planos e programas de
recuperagao a serem proporcionados ao alunos que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de
tempo para cumprir a carga horario estabelecida para sua fungao;

PSICOLOGO



Exigéncias: Graduacdo em Psicologia + registro Profissional.

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptac@o social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e
afins.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem
as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;
Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a
Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas
recebidas; efetuar ligacdes telefonicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de
documentos (xérox), observando as instru¢cdes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar
agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizacdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para
exames de diagnoéstico; realizar curativos; aplicar injegdes; medir pressdo arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilizacao de instrumentos; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o
preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do médico quando necessario;
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar a¢des de educagdo em satide a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Exigéncias: Ensino Médio concluido + Curso técnico em imobilizagdo ortopédica com minimo de
400 horas.

Atribuigdes: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). executam
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para os dedos). preparam e
executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e
nas manobras de reducdo manual. podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, puncdes e
infiltragdes. comunicam se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de satde.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exigéncias: Curso Técnico em Radiologia + registro no conselho competente.

Atribuigdes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos de
Raio-X; Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de
equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento
aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos; Controlar radiografias
realizadas, registrando ntimeros, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservagdo e
manutencdo do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Exigéncias: Ensino Médio concluido + Curso técnico em refrigeragao.

Atribuicdes: Planejar e realizar a instalagdo de equipamentos de refrigeragdo nas unidades que
compdem a estrutura administrativa do municipio e automotiva; Planejar e executar a manutengao
desses mesmos equipamentos; Avaliar e dimensionar os locais para a instalagdo desses
equipamentos; Elaborar projetos para a instalacdo de sistemas de refrigeragdo e climatizacdo.;



Seguir a legislagdo e as normas técnicas, ambientais, de saide e de seguranga em todas as suas
atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Exigéncias: Ensino médio completo, curso técnico de Seguranga do Trabalho e registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: I - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; II -
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo; III - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; IV - executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacio,
beneficiando o trabalhador; V - executar programas de preven¢ao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI - promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagbgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; VII - executar as
normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; IX - indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; X - cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida; XI -
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servigo; XII - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; XIII - levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; XIV -
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevengdo a nivel de pessoal; XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminag¢do ou neutralizagdo dos mesmos; XVI - avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII - articula-se e colaborar com os o6rgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Goiana, Gabinete do Prefeito, em 16 de Abril de 2024.

Eduardo Honorio Carneiro
Prefeito






