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PREFEITURA

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente processo de Inexigibilidade de Licitacao para a
contratacao direta do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM, para
promocao dos cursos de formacao para novos Guardas Municipais e Agentes de Transito e
Transporte da cidade de Caruaru/PE, como etapa obrigatéria dos concursos publicos
realizados para o provimento dos cargos, conforme artigo 74, lll, alinea f da Lei n® 14.133/21,
obedecendo aos preceitos estabelecidos no artigo 72 do mesmo diploma legal e no Decreto
Municipal n® 059, de 14 de agosto de 2023.

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Prefeitura Municipal de Caruaru tem se dedicado ao aprimoramento da gestao publica,
buscando modernizar e fortalecer as estruturas que impactam diretamente a seguranca publica
e a seguranca viaria. Nesse contexto, a formagao dos novos Guardas Municipais e Agentes de
Transito e Transporte € uma etapa essencial para garantir que esses profissionais estejam
plenamente capacitados para desempenharem suas fungbes de forma eficiente e em
conformidade com as exigéncias legais, promovendo, assim, a seguranga publica e o bem-estar
da populacéao.

2.2. A Secretaria de Administracdo (SAD) é responsavel por promover a modernizagao
administrativa e desenvolvimento organizacional aplicados a administracdo municipal. No
ambito da gestdo de recursos humanos, destaca-se sua competéncia na organizagcdo e
realizagao de concursos publicos, garantindo a selecao transparente e qualificada de servidores
para o municipio. Dessa forma, a realizagdo dos Concursos Publicos Edital n® 01/2024 e Edital e
n°® 02/2024 a consequente implementagao do curso de formagédo dos Agentes de Transito e
Transporte e Guardas Municipais refletem o compromisso da SAD com a profissionalizagdo do
servigo publico e com o fortalecimento da segurancga publica no municipio de Caruaru.

2.3. A incorporacao de novos Agentes de Transito e Transporte a Autarquia de Mobilidade de
Caruaru (AMC) e de novos Guardas Municipais ao Municipio visa suprir a crescente demanda por
uma fiscalizagéo eficiente e agdes preventivas de seguranga publica e segurancga viaria no
municipio. Para que esses profissionais possam exercer suas funcdes com exceléncia, é
imprescindivel que recebam uma formacéao especializada, que aborde tanto aspectos técnicos
especificos de suas respectivas dreas quanto os principios éticos e sociais que norteiam sua
atuacéao.

2.4. Para os Agentes de Transito e Transporte, o curso de formacéao tera como foco a capacitagéo
em temas essenciais como legislagcao de transito, engenharia de trafego, fiscalizagéo, operacao
de transito e praticas educativas. Esses conhecimentos sdo indispensaveis para a promocéo de
um transito mais seguro, organizado e eficiente, alinhado as diretrizes do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), da Portaria SENATRAN n° 966/2022 e das necessidades de mobilidade urbana
do municipio.

=
[
o
=
<
<
o4
S
w
o)
x
=)
Z
>
]
(5]}
0
w
[
74
O
'_
<
14
|
>
O
[t
<
z
|
4
<
>
=
n
w
<
Q
<
04
)
w
a
w
z
'_
[
<
=
<
—
o
z
4
<
=
0
e}
)
©
o
0
%]
Q
o
™
S
o
o
T
@
o

h verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1ldoc.com.br/verificacao/FD30-4744-8F63-0A40 e informe o c6digo FD30-4744-8F63-0A40




s o EVA! CARUARU

PREFEITURA

2.5. Ja para os guardas municipais, a formagao devera abranger temas essenciais para a atuagao
da Guarda Municipal, conforme disposto na legislagado municipal e nas diretrizes da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP). Dessa forma, objetiva-se que a capacitagao inclua
aulas tedricas e praticas sobre ética, direitos humanos, técnicas operacionais, seguranca
patrimonial, primeiros socorros, uso progressivo da forga, policiamento comunitario e gestao
integrada da seguranga publica. As atividades deverdo ser conduzidas por instrutores
especializados, garantindo uma formacéao de exceléncia para os futuros Guardas Municipais.

2.6. Portanto, a realizagao dos cursos de formagéo para os novos Guardas Municipais e novos
Agentes de Transito e Transporte € uma medida estratégica e indispensavel para o municipio de
Caruaru. Com essa capacitagao, os novos servidores estardo preparados para desempenhar
suas fungdes com exceléncia, promovendo uma seguranga publica e viaria preventiva e
integrada, alinhada com as necessidades da populagdo e com os principios de eficiéncia e
cidadania.

2.7. Cabe destacar que o curso de formacgao para os Guardas Municipais corresponde a sexta e
ultima etapa do processo seletivo do Concurso Publico regido pelo Edital n® 02/2024. Conforme
estabelecido no item 6 do referido edital, a selegdo é composta por seis etapas: provas objetiva
e dissertativa, teste de aptidao fisica, avaliagado psicoldgica, exames médico e toxicoldgico,
investigagdo social e documental e, por fim, curso de formagédo profissional, de carater
eliminatério e classificatdrio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caruaru. Ja no
caso dos Agentes de Transito e Transporte, o curso de formagao corresponde a terceira etapa do
Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2024, cujo processo seletivo é estruturado em trés
fases: provas objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sob
responsabilidade do IBAM; teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, também conduzido
pelo IBAM; e curso de formacgao, de carater eliminatadrio.

2.8. Portanto, a conclusao satisfatoria desta etapa é essencial para a investidura no cargo,
garantindo que os futuros Guardas Municipais e Agentes de Transito e Transporte estejam
plenamente preparados para exercer suas fungdes com competéncia, responsabilidade e
compromisso com a seguranca da populacéo.

3 DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

3.1 As contratacoes realizadas pelos 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica devem
obrigatoriamente seguir o regime regulamentado por lei, conforme determina o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal de 1988, o qual estabelece que obras, servigcos, compras e
alienacbes devem ser contratadas por meio de licitacdo publica, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislagéo.

3.2 O procedimento licitatério busca garantir a isonomia entre os interessados e assegurar
que a Administragcdo obtenha a proposta mais vantajosa, respeitando os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacdo de funcgbdes, da motivagao, da vinculagao ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel.
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3.3 No entanto, a prépria legislagao reconhece que ha situagdes em que a licitagdo nao é
viavel, como nos casos em que a competicdo entre fornecedores € inviavel por envolver a
prestacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notodria especializagao.

34 A Lei Federaln®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) regulamenta
as hipodteses em que a contratacao direta é permitida, seja por dispensa ou inexigibilidade de
licitagéo.

3.5 A inexigibilidade de licitacdo ocorre nos casos em que nao ha possibilidade de
competicao. Sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao de
servigos que s6é possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opiniao publica;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagéo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragéao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagéo e monitoramento de pardmetros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locagao de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagéo tornem necessaria sua escolha.

3.6 Para fundamentagao adequada, € essencial analisar a contratagao de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual por profissionais ou empresas de
notéria especializagcao, por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto no art. 74, 1ll,
da Lein®14.133/2021.

3.7 Inicialmente, para conceituar servigos técnicos especializados, destacam-se as licbes
do doutrinador Margal Justen Filho, que ressalta a natureza exaustiva do rol legal, conforme se
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observa nas seguintes passagens de sua obra “Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagdes
Administrativas: Lei 14.133/2021":

O servigo técnico predominantemente intelectual é aquele que envolve uma
habilidade individual, uma capacitagédo peculiar, relacionada com potenciais
intelectuais personalissimos. Promove-se uma espécie de “transformagéao” do
conhecimento tedrico em pratico, o que envolve um processo intermediado
pela capacidade humana.

(...)

Embora a letra da Lei n° 14.133/2021 se refira a servicos de natureza
predominantemente intelectual, o elenco do inc. Il abrange também as
atividades executivas daquelas derivadas.

(...)

O elenco do inc. lll do art. 74 da Lei 14.133/2021 afigura-se claramente
exaustivo. A redacéao legal ndo deixa duvida quanto a isso, ao se valer de um
demonstrativo (“seguintes”).

3.8 Para qualquer hipétese de licitagao inexigivel, € imprescindivel comprovar ainviabilidade
de competicao como condi¢do para a contratacao direta. Cabe destacar que a natureza de um
servico técnico especializado nao é incompativel com o procedimento licitatério, conforme
previsdes expressas da Lei n® 14.133/2021 (art. 29, paragrafo unico, € art. 36, § 1°, ).

3.9 Nas situagoes de inviabilidade de competigéo, a disputa torna-se invidvel ndo em virtude
da exclusividade do profissional ou empresa para desempenhar os servigos técnicos
especializados, mas pela impossibilidade de selegdo objetiva dos prestadores. Isso decorre da
subjetividade inerente as atividades técnicas especializadas de natureza predominantemente
intelectual, que envolvem aspectos incompativeis com os critérios de selegdo de um certame
licitatério, ou mesmo pela auséncia de um 'mercado concorrencial' propriamente dito. Nesta
hipdtese de contratacéo, a técnica a ser empregada na prestacao dos servigos e a habilidade do
executor sdo interdependentes, o que impede a escolha a partir de uma selegdo.?

3.10 Diferentemente do que previa o art. 25, Il, da Lei n°® 8.666/93, a Lei n® 14.133/2021 nao
exige a singularidade do servico como requisito para a inexigibilidade. Esse ponto gerou debate
doutrinario, mas a corrente majoritaria, incluindo o Parecer n® 00001/2023/CNLCA/CGU/AGU da
Advocacia-Geral da Unido, entende que a exigéncia da singularidade foi suprimida para evitar
interpretacdes excessivas que dificultavam sua aplicagdo. Ainda assim, permanece a
necessidade de demonstrar que o servico especializado justifica a contratacao direta, pois a
mera confianca no prestador ndo é suficiente para afastar a obrigatoriedade da licitacéo.

3.11 Ainexigibilidade deve seraplicada com cautela e ndo se presta a contratagao de servigos
triviais ou ordinarios, mesmo que realizados por notério especialista. O critério essencial
continua sendo a complexidade do servigo, que deve exigir um profissional de expertise
reconhecida. Dessa forma, além de demonstrar a notdria especializagdo do contratado, é
fundamental comprovar que a escolha do prestador ndo poderia ser satisfeita por meios
ordinarios de contratacéo.

' JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratagbes Administrativas: Lei
14.133/2021”, Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, p. 976.
2 Licitagbes e Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU.
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3.12 Portanto, a contratagao do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
para a promocgao dos cursos de formagao dos novos guardas municipais e agentes de
transito e transporte de Caruaru/PE encontra respaldo na hipétese de inexigibilidade de
licitagao prevista no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021. Esse dispositivo
permite a contratagdo direta de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notoéria
especializagdo, quando voltados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.13 O IBAM ¢é amplamente reconhecido pela sua competéncia técnica e experiéncia na
formacao de agentes publicos, possuindo histérico consolidado na capacitacdo de novos
servidores em diversas localidades do pais. Sua atuagdo nesse campo garante nao apenas a
qualificacdo adequada dos novos profissionais, mas também o alinhamento do curso com as
diretrizes normativas e as necessidades especificas do municipio de Caruaru. Essa expertise
especializada reforga a inviabilidade de competicdo, pois dificilmente um procedimento
licitatério convencional garantiria um servigo de igual qualidade e adequacéo as peculiaridades
do caso.

3.14 No presente caso, a formagao de guardas municipais e agentes de transito e transporte
envolve um conjunto de competéncias especificas, que exigem nao apenas conhecimento
técnico, mas também metodologias eficazes e experiéncia comprovada na area, atributos que
justificam a opgéao pela contratacao direta do IBAM.

3.15 Dessaforma, a presente contratagcdo nao representa uma escolha discricionaria, mas
um ato vinculado as disposicoes legais, devidamente fundamentado em critérios técnicos
e normativos. A notéria especializagcdo do IBAM, aliada a inviabilidade de competicdo
demonstrada, sustenta a adequacgédo da escolha e assegura a conformidade do procedimento
com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

4.1. Destaca-se que o art. 72, inciso |l da Lei 14.133/2021, prevé que o processo de contratacao
direta deve ser instruido, dentre outros, a justificativa do pregco contratado e estimativa de
despesa.

4.2. No ambito do Municipio de Caruaru, o Decreto n® 059, de 14 de agosto de 2023, no art. 3°,
incisos Vl e Xlll, dispde:

Art. 3° - O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
dispensa e de inexigibilidade de licitagao, deve ser instruido com os seguintes
documentos e/ou informacgdes, preferencialmente nessa ordem:

VI - valor estimado para a contratagcdo, observados os termos do art. 23 da Lei
n® 14.133/2021 e da regulamentacdo municipal especifica;
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Xl - justificativa de prego, observados os termos do art. 23 da Lei n®
14.133/2021 e de regulamento municipal especifico, e razdo de escolha do
contratado, excepcionada esta ultima na hipotese da contratacdo a ser
formalizada pelo sistema de dispensa eletronica;

4.3. Cumpre destacar que esta estimativa de valor ndo configura uma selegado de menor prego,
tampouco, necessariamente, um preco maximo que a administragdo pode arcar. Ao contrario,
busca subsidiar, em momento seguinte a este Termo de Referéncia, a verificacdo se o preco
daquele que foi escolhido como contratado € compativel com o mercado, conforme dispde o
ilustre doutrinador Joel de Menezes Niebuhr:

[...] ha de se separar duas questdes: uma € a escolha do futuro contratado, que
nao precisa se amparar decisivamente no prego, outra é a justificativa do prego
do futuro contrato, que deve ser compativel com o mercado. Demonstrado que
0 prego é compativel com o mercado, em face da pesquisa de pregos que é
realizada com antecedéncia e que pode ocorrer independentemente da
consulta direta a qualquer fornecedor ou interessado, a Administragao Publica
goza de discricionariedade para a escolha do futuro contratado, desde que de
maneira motivada. Sob essa perspectiva, ndo é obrigatdrio que em contratagao
direta haja alguma espécie de disputa entre possiveis interessados. Basta,
apenas, que a escolha do futuro contratado seja motivada e que o prego seja
compativel com o mercado, o que ndo depende, insista-se, de cotagao direta de
precos com outros fornecedores ou interessados?.

4.4. E importante destacar que a compatibilidade com os valores de mercado ndo implica
necessariamente que o pre¢o seja inferior, em termos absolutos, ao valor obtido na pesquisa de
precos. O que se exige, conforme o art. 72, inciso VIl, € que o preco esteja devidamente
justificado. Caso o objetivo fosse a busca estrita pelo menor preco, a contratacao direta ndo seria
avia adequada; nesse caso, seria utilizado o pregdo com o critério de menor precgo.

4.5. Nessa senda, segue entendimento da doutrina especializada:

No caso da contratagéo direta, o que se espera é que o precgo seja “justificavel”,
0 que nao necessariamente implica dizer em ser inferior ao prego de mercado
ou a média obtida. No caso de inexigibilidade de licitagéo, por exemplo, sequer
€ possivel falar em “prego de mercado”, propriamente, pois inviavel a
competicdo: nesse caso o prego de referéncia usualmente é o regular da prépria
contratada. Havendo divergéncias entre o prego obtido em pesquisa e o da
contratagdo que se pretende formalizar, este deve ser justificavel para que o
procedimento possa prosseguir.*

4.6. Assim, conforme dispde o art. 23, §4° da Lei 14.133/2021:

3 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagéo publica e contrato administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Férum,
2023. p. 136.

4 SALES, Hugo Teixeira Montezuma. In: SARAI, Leandro (org.). Tratado da nova lei de licitagbes e contratos
administrativos: Lei 14.133/21 comentada por advogados publicos. 3. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2023. p.
968
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§ 4° Nas contratacgoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao
for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos 8§ 1°, 2° e 3°
deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que os pregos estao
em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagédo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagéo
pela Administragao, ou por outro meio idéneo.

4.7. No presente caso, a justificativa do pregco contratado fundamenta-se na experiéncia e
expertise do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, entidade de reconhecida
reputagdo ética e profissional na capacitagao de servidores publicos municipais. Como
instituicao que atua de forma continua na formacéao de agentes publicos, o IBAM pratica valores
compativeis com aqueles usualmente aplicados em contratagoes similares, o que possibilita a
demonstragcdo de adequacao de precos por meio de notas fiscais emitidas em contratacoes
anteriores e outros meios idéneos, conforme documentacado em anexo, atendendo ao disposto
no art. 23, § 4°da Lei n® 14.133/2021.

4.8. Aléem disso, considerando a natureza especializada do servico e a inviabilidade de
competicdo, o preco praticado pelo IBAM ndo pode ser comparado estritamente ao de
fornecedores genéricos, mas sim analisado sob a ética de sua capacidade técnica e do valor
agregado a prestacao dos seus servicos. O critério central para a Administracao, portanto, nao é
a busca pelo menor prego absoluto, mas a adequacéo e justificativa do valor cobrado em face da
complexidade e especializacao do servigo prestado.

4.9. Dessa forma, conforme a documentagdo anexa, verifica-se que os pregos praticados em
contratagcbes semelhantes mantém relagdo de proporcionalidade com o valor unitario por
participante, considerando o numero total de inscritos nos cursos. Assim, a presente
contratagcdo atende aos requisitos legais e doutrindrios quanto a justificativa de pregos,
assegurando sua compatibilidade com os valores de mercado dentro do contexto especifico da
inexigibilidade de licitagdo. Além disso, a economia de escala decorrente do maior quantitativo
de participantes justifica a adequacéao do valor global, garantindo a viabilidade da contratacéo e
o atendimento eficaz dos objetivos propostos.

5 DO PROCEDIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

5.1. A presente contratagcido direta fundamenta-se na inexigibilidade de licitagdo, conforme
previsto no art. 74, 1, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. No caso em questéao, o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM se enquadra
nesse dispositivo legal, uma vez que possui vasta experiéncia e notdria especializagdo na
capacitacao e formacao de agentes publicos, sendo amplamente reconhecido por sua atuagéao
no desenvolvimento institucional dos municipios brasileiros.

=
[
o
=
<
<
o4
S
w
o)
x
=)
Z
>
]
(5]}
0
w
[
74
O
'_
<
14
|
>
O
[t
<
z
|
4
<
>
=
n
w
<
Q
<
04
)
w
a
w
z
'_
[
<
=
<
—
o
z
4
<
=
0
e}
)
©
o
0
%]
Q
o
™
S
o
o
T
@
o

h verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1ldoc.com.br/verificacao/FD30-4744-8F63-0A40 e informe o c6digo FD30-4744-8F63-0A40




enen o EVE! CArRUARru

PREFEITURA

5.3. Para garantir a regularidade do procedimento de inexigibilidade, foram observadas as
exigéncias legais para a instrucao processual, conforme o art. 72 da Lei n® 14.133/2021 e o
Decreto Municipal n® 059, de 14 de agosto de 2023, incluindo:

e Justificativa da contratacdo e demonstra¢éo da inviabilidade de competigao;

e Razao da escolha do contratado, considerando sua expertise e relevancia na area de
capacitagao de servidores publicos;

e Justificativa do precgo, evidenciando que os valores praticados sdo compativeis com
contratagcdes semelhantes realizadas pelo proprio IBAM;

e Comprovacao da notodria especializagéo da instituicdo, conforme exigido pelo art. 74, 1ll,
alineaf, da Lein®14.133/2021.

5.4. Dessa forma, a contratacao direta do IBAM esta devidamente fundamentada na legislacao
vigente, garantindo a legalidade, a transparéncia e o interesse publico, ao assegurar a formagao
qualificada dos novos guardas municipais e agentes de transito e transporte de Caruaru.

6 DAS RAZOES DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVIGCOS

6.1. Em consonancia ao que preconiza o artigo 72, VI, da Lei 14.133/2021, convém mencionar as
razdes da escolha do executante dos servigos:

6.1.2. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM foi selecionado para a promocao
do curso de formagao para novos guardas municipais e agentes de transito e transporte de
Caruaru/PE em razdo de sua notoria especializagdo e ampla experiéncia na capacitagao de
servidores publicos e no fortalecimento da administragcao municipal, atendendo ao previsto no
artigo 74, lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

6.1.3. O IBAM é uma instituicdo privada sem fins lucrativos, fundada em 1952, com mais de 70
anos de atuagéao no Brasil, sendo referéncia nacional no desenvolvimento de solugbes para a
modernizagdo da gestao publica. Sua missao principal é apoiar estados e municipios no
aprimoramento da administragcdo publica, oferecendo assessoria técnica, capacitacao
profissional e producdo de conhecimento voltado a governangca e ao desenvolvimento
sustentavel das cidades.

6.1.4. Ao longo de sua trajetdria, o IBAM consolidou-se como um dos principais centros de
exceléncia na qualificacdo de servidores publicos municipais. A instituicédo ja prestou servigos
para centenas de prefeituras e 6rgdos publicos, capacitando milhares de profissionais e
contribuindo para a implementacéao de politicas publicas eficientes.

6.1.5. O Instituto possui um corpo técnico altamente qualificado, composto por especialistas
em administragao publica, direito, seguranga, planejamento urbano e areas correlatas. Além
disso, sua atuagao é respaldada por convénios e parcerias com Orgaos governamentais,
entidades do terceiro setor e organismos internacionais, garantindo metodologias atualizadas e
alinhadas as melhores praticas nacionais e internacionais.

6.1.6. A escolha do IBAM para a execugédo do curso de formagéo dos novos guardas municipais
e dos agentes de transito e transporte de Caruaru/PE justifica-se, portanto, pela sua expertise
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reconhecida, sua capacidade técnica comprovada e seu compromisso com a qualificagéo
profissional e a melhoria dos servigos publicos municipais, assegurando que a formacgéao seja

conduzida com exceléncia e alinhada as diretrizes da seguranga publica e vidria municipal.

DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO DA CONTRATAGAO

7.1.  Ascaracteristicas e especificagbes do objeto da referida contratagao sao:

ITEM 1 - CURSO DE FORMAGAO PARA AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTE DE CARUARU EM
CUMPRIMENTO A 32 ETAPA DO PROCESSO DE SELEGCAO ORIUNDO DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2024

CARGA HORARIA: 200 HORAS

O treinamento para Agente de Transito e Transporte deve ser precedido de um conjunto de medidas
que aumentam as chances de sucesso na atividade, conforme orienta o Artigo 5° da Portaria n°® 966,
que atualiza a estrutura curricular e revoga as Portarias do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN) n° 94, de 31 de maio de 2017, e n® 150, de 29 de janeiro de 2021.

Além disso, a Portaria n® 966, em seu Anexo |, item 39, estabelece a "Estrutura Curricular e Carga
Horaria Minima", definindo diretrizes para a formacgao dos agentes. No municipio de Caruaru (PE), a
estrutura curricular minima para a formacao dos Agentes de Transito e Transporte segue a Lei
Municipal n® 6.630, de 29 de dezembro de 2020, que regulamenta a fungéo e suas atribuigdes.

A implementagao da Estrutura Curricular Minima, sugerida pela Secretaria Nacional de Transito
(SENATRAN), totaliza 200 horas de aulas, distribuidas em 5 semanas (25 dias uteis). O curso sera
oferecido para 50 candidatos, organizados em 1 (uma) turma de 50 participantes, em conformidade
com o item 6.3 da Portaria n® 966, que estabelece o niumero maximo de alunos por turma.

O curso sera ministrado de segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 8 (oito) horas,
totalizando 40 horas semanais, conforme disposto no item 1.2 da Portaria n® 966, que estabelece a
carga horaria maxima permitida por dia para cursos de formagéo.

A carga horaria e os conteudos tedricos e praticos seguem a matriz curricular minima estabelecida no
Anexo | da Portaria n® 966, garantindo a capacitagcado adequada para o desempenho das fungdes dos
Agentes de Transito e Transporte.

O detalhamento do contetido programatico e o cronograma do curso estao dispostos na proposta,
assegurando transparéncia e organizagédo na execugao da capacitagao.

ITEM 2 - CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDAS MUNICIPAIS DE CARUARU EM ATENDIMENTO A
62 ETAPA DO PROCESSO DE SELEGAO ORIUNDO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2024

5 5 CARGA
# MODULO, DISCIPLINAETOPICO HORARIA
I Médulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da 172

Seguranca Publica em Nivel Municipal

1 FUNGOES E ATRIBUIGOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 158

11 Andlise e Discusséo Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16

Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Diferentes

1.3 Funcdes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa sociedade democratica 16
1.4 Legislagao 30
1.5 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40
1.6 Segurancga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios 12
1.7 Nogoes Basicas de Primeiros Socorros* 32
2 AGESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 14
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Canuas

2.1 Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP 2

2.2 Gestéo Integrada da Seguranga Publica Municipal 12

[} Médulo II: Apropriagao do Espago Publico 30

1 ESPACO PUBLICO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL E COMUNIDADE 30
O Processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do

1.1 Ponto de Vista Econdmico, Social e Demografico e as 8

consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe

1.2 Discusséo Critica do Conceito de Comunidade

1.3 A Concepgéao de Guarda Comunitaria

Definigdo do espago publico e identificagédo das atribuigdes federais, estaduais e municipais neste
espago

1.4

Técnicas e procedimentos na observagédo e encaminhamento aos érgdos competentes, de possiveis
15 comprometimentos no fornecimento adequado de servicos a populagdo, tais como transportes, 4
’ 4gua, esgoto, iluminagao,

comunicagdes etc.

A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas manifestagdes de violagdo desse espago

16 (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluigdo das aguas, o
’ degradacdes, pichagoes, poluicdo sonora, entre outras.

Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a utilizagdo democratica do
1.7 espacgo publico pela educagédo dos usudrios, mediagado de 4
conflitos e prevengéao de infragoes.
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Horaria s

29 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais no Brasil 4 :::- c
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Canuas

12 Telecomunicagéo e os Servigos de Utilidade Publica Como Instrumento na Prevengao da 4
Violéncia e da Criminalidade
13 DiscussédodaRelevanciade UmaRotinade Registro, Guarda e Gerenciamento das Informagodes 4
1.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio-Econdmicas e a Atuagéo Local 4
1.5 GerenciamentodaInformacgéo e intervengdes GM 4
1.6 Orientagao para o Relacionamento com a Midia
\'} Médulo V: Relacgoes e Condigoes de Trabalho das Guardas Municipais 24
1 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 24
1.1 Andlise e Discussao Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 6
1.2 Etica na Relagéo Chefia/Subordinado 2
1.3 Saude do Trabalhador 4
1.4 Andlise e Discusséo do Regimento Interno 6
1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou estatutario) 6
\'/| Médulo VI: Comunicagao e Gerenciamento da Informagéao 28
1 Palestras / debates 16
2 Avaliagao 12
TOTAL 476

FORNECIMENTO DE MATERIAIS

DETALHAMENTO DOS ITENS DE UNIFORME PARA 80 INDIVIDUOS

8 DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 VALOR DA CONTRATAGAO
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8.1.1. O valor total da contratagéo para o ITEM 1 (CURSO DE FORMAGAO PARA AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE CARUARU EM CUMPRIMENTO A 32 ETAPA DO PROCESSO DE
SELEGCAO ORIUNDO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024) é de R$ 122.000,00 (cento
e vinte e dois mil reais), considerando a oferta de curso com 200 (duzentas) horas de carga
horéria para 50 (cinquenta) candidatos, conforme demonstrado em Proposta fornecida pelo
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM em anexo.

8.1.2. O valor total da contratagdo para o ITEM 2 (CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDAS
MUNICIPAIS DE CARUARU EM ATENDIMENTO A 62 ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO
ORIUNDO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2024) é de R$ 233.000,00 (duzentos e trinta
e trés mil reais), considerando a oferta de curso com 476 (quatrocentos e setenta e seis)
horas de carga horaria para 80 (oitenta) candidatos, conforme demonstrado em Proposta
fornecida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM em anexo.

8.2 FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1 0O pagamento referente ao Item 1 sera efetuado pela Autarquia de Mobilidade de
Caruaru (AMC), e o pagamento referente ao Item 2 sera de responsabilidade da Secretaria de
Administragao nos moldes propostos nas respectivas propostas, conforme segue abaixo:

ITEM1

a) primeira parcela — 40% (quarenta por cento) do valor a serem pagos na data de entrega do
Relatorio sobre o planejamento das atividades do Curso de Formacéo, contendo matriz
curricular, dias de realizacdo de aulas, disciplinas, avaliagdes e atividades em geral, lista de
participantes por turma e lista de instrutores por contelddo da estrutura curricular;

b) segunda parcela-40% (quarenta por cento) do valor a serem pagos na data de realizagao das
avaliacOes de aprendizagem do Maodulo lll;

c) terceira parcela — 20% (vinte por cento) do valor a serem pagos na data da entrega dos
resultados de todos os participantes do Curso de Formacéo.

ITEM 2

a) primeira parcela — 40% (quarenta por cento) do valor a serem pagos na data de entrega do
Relatério sobre o planejamento das atividades do Curso de Formacgdo, contendo matriz
curricular, dias de realizagcdo de aulas, disciplinas, avaliagdes e atividades em geral, lista de
participantes por turma e lista de instrutores por conteudo da matriz curricular;

b) segunda parcela - 40% (quarenta por cento) do valor a serem pagos na data de entrega da
primeira avaliagdo do Curso de Formacao;

c) terceira parcela — 20% (vinte por cento) do valor a serem pagos na data da entrega dos
resultados de todos os participantes do Curso de Formacgéao.

8.2.2 Os pagamentos serao efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por
ordem bancéria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da liquidagdo da despesa no
sistema contabil, atendendo ao disposto no art. 16 do Decreto Municipal n® 112, de 26 de
dezembro de 2024, desde que mantidas as condigdes iniciais de habilitagcdo e n&do haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.
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8.2.3 A nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada na Chefia de Gabinete da
Secretaria de Administracao, situada na Rua Prof. Lourival Vilanova, 118 - Universitario ou
enviada para 0s e-mails a seguir: sad.pmc@caruaru.pe.gov.br e
gestaodecontratos.sad.pmc@gmail.com.

8.2.4 Porocasiao do pagamento a contratada devera apresentar:
a) Certidao Negativa de Débito - CND - comprovando regularidade com o INSS;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF — comprovando regularidade com o FGTS;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - expedida pela Justica do Trabalho,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;

e) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
contratada.

8.2.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao de
qualquer obrigacdo. Esse fato nédo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizagdo monetaria.

8.2.6. Nenhum pagamento sera efetuado antecipadamente.

8.2.7. A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, sera devolvida a contratada, para corregdo e nesse caso 0 prazo
sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da
respectiva regularizagao.

8.2.8. Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada nao gerardo direito a
qualquer atualizagéo.

8.2.9. A contratada nao podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado no Contrato.

8.2.10. Nao sera concedido reajuste ou corregdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando,
apos o periodo de 12 meses iniciais, houver prorrogagéo do contrato, hipdtese na qual os pregos
poderao ser reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundagao Getulio Vargas - FGV,
a requerimento da contratada, apurado desde a data da proposta, vez que se trata de
contratacao direta, em consonéncia com a exigéncia legal do artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

8.2.11. Em caso de prorrogacao do prazo contratual sem a concessao do reajuste, a Contratada
devera expressar por escrito sua rentincia ao reajuste previsto no item anterior.

8.2.12. Fica assegurado o reequilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 124, 1, d, da Lei
14.133/2021, mediante provocacgao da contratada, cuja pretensao devera estar suficientemente
comprovada através de documento(s).

=
[
o
=
<
<
o4
S
w
o)
x
=)
Z
>
]
(5]}
0
w
[
74
O
'_
<
14
|
>
O
[t
<
z
|
4
<
>
=
n
w
<
Q
<
04
)
w
a
w
z
'_
[
<
=
<
—
o
z
4
<
=
0
e}
)
©
o
0
%]
Q
o
™
S
o
o
T
@
o

h verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1ldoc.com.br/verificacao/FD30-4744-8F63-0A40 e informe o c6digo FD30-4744-8F63-0A40




PREFEITURA

enen o EVAI CArRUARru

8.2.13. Deveréo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos do frete, embalagem e
todos e quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
ou de qualquer outra natureza resultantes da execug¢éo do contrato.

8.2.14. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tanto, a contratada nao tenha
concorrido de alguma forma; havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido,
pelavariagcao acumulada do IPCA/IBGE ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a
data de sua efetiva realizagéo.

9 DOS PRAZOS DE VIGENCIA CONTRATUAIS

9.1 O Contrato referente ao Item 1 terd vigéncia a partir da sua assinatura, por um periodo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua assinatura eletrbnica, momento em que as
obrigagdes contratuais relacionadas ao referido item passardo a ser exigiveis. Por sua natureza,
podera ser automaticamente prorrogado, conforme o disposto no artigo 111 da Lei n°
14.133/2021. Contudo, a prorrogacao devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
assegurando a regularidade e a publicidade do ajuste.

9.2 O Contrato referente ao Item 2 terd vigéncia a partir da sua assinatura, por um periodo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua assinatura eletrbnica, momento em que as
obrigagdes contratuais relacionadas ao referido item passardo a ser exigiveis. Por sua natureza,
podera ser automaticamente prorrogado, nos termos do artigo 111 da Lei n® 14.133/2021. A
prorrogacao devera ser formalizada por meio de termo aditivo, garantindo a regularidade e a
publicidade do ajuste.

10 DO CONTROLE DA EXECUGAO

10.1 Durante a vigéncia dos Contratos, o controle da execugdo sera acompanhado pelos
seguintes servidores:

CONTRATO - ITEM 1

Gestor: Renato Vieira Torres — Matricula: 10.123

Suplente de Gestor: José Carlos Claudino da Silva Junior — Matricula: 100.616
Fiscal: Alex Soares Salvador - Matricula n°® 10.082

Suplente de Fiscal: Ariana Angélica Moura da Silva — Matricula n® 10.229

CONTRATO -ITEM 2
Gestores: Ronalt Pedro de Lima Ramos, Mat. 559483 e Donizete Rodrigues da Silva; Mat.
559704

Gestores Suplentes: Fernando Francis da Silva - Mat.: 537731 e Cleber Ferreira da Silva, Mat.
10147
Fiscal: Patricia Monteiro Tavares de Lavor - Mat.: 537522 e Evandir de Lira Amorim; Mat.

10153
Fiscal Suplente: SGmya Maria Cordeiro Dantas de Souza Mat. 55.9982 e Rui Soares de Oliveira
Mat:10185
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10.1.1 O Gestor e o Fiscal, inclusive os suplentes, assinardo o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade do Servidor Designado, conforme estabelecido no Anexo IV da Instrucao
Normativa n® 002, de 14 de julho de 2023, aprovada pelo Decreto n® 050/2023.

10.1.2 As atribuigdes e responsabilidades dos Gestores e Fiscais dos Contratos se encontram
pormenorizadas, respectivamente, no disposto nos arts. 16 e 17 da Instrugcao Normativa n® 002,
que institui procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento quanto a execugao dos contratos
administrativos perante os Orgéos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Caruaru,
aprovada por meio do Decreto n®50, ambos de 14 de julho de 2023, e sdo de pleno conhecimento
dos profissionais designados.

10.1.3 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 120, da Lein®14.133/2021.

1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Planejar, organizar e ministrar os cursos de formagéo para os profissionais, garantindo a
aplicagdo de metodologias e conteldos compativeis com as melhores praticas na capacitagao
desses profissionais.

11.2 Disponibilizar equipe técnica qualificada para a execugdo dos cursos, composta por
profissionais com experiéncia comprovada nas areas de seguranca publica, gestdo municipal e
temas correlatos.

11.3 Fornecer material didatico adequado para os participantes dos cursos, abrangendo
conteudos tedricos e praticos essenciais a formacao dos profissionais.

11.4 Cumprir o cronograma estabelecido, garantindo a execucao das atividades dentro dos
prazos pactuados, salvo situagcdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela
contratante.

11.5 Garantir que os servigos sejam prestados diretamente pelo IBAM, sem subcontratacgéo,
conforme vedacgao expressa no contrato, assegurando o padrao de qualidade esperado.

11.6 Atender integralmente as normas aplicaveis, incluindo diretrizes de ensino para formagao
de profissionais, bem como as obrigagdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e demais legislagdes
pertinentes.

11.7 Fornecer os uniformes necessarios para a formagao dos profissionais em conformidade
com as especificagcdes acordadas, garantindo que os participantes estejam devidamente
equipados durante os cursos e atendam aos requisitos estabelecidos pela contratante.
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11.8 Assegurar que os uniformes fornecidos estejam em conformidade com as normas de
segurancga e regulamentagoes aplicaveis, além de atenderem aos padroes de qualidade e
durabilidade exigidos pela contratante.

12 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar todas as informacdes e documentos necessarios para a adequada execucao
do curso de formagdo para os novos profissionais, garantindo que o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM tenha acesso aos dados relevantes.

12.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos prestados, por meio de representantes
designados, assegurando o cumprimento do contrato conforme o0s requisitos técnicos e
pedagdégicos estabelecidos.

12.3. Fornecer o espaco fisico e a infraestrutura necessaria para a realizagao das aulas, caso
necessario, ou viabilizar os meios adequados para a execugdao do curso conforme as
especificagdes acordadas.

12.4. Realizar os pagamentos devidos ao IBAM dentro dos prazos estipulados no contrato,
observando as condicdes estabelecidas para a liberacao dos recursos.

12.5. Emitir os documentos necessarios para a certificagao dos participantes que concluirem o
curso com aproveitamento satisfatorio, conforme critérios previamente definidos.

13 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Para apuracao de infracdes e de aplicacdo de sangdes administrativas a licitantes e
contratados, de que trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no d&mbito do Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, deverédo ser
observadas as disposicdes regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 080, de 30 de julho de
2024.

13.2 Nas contratagdes realizadas no ambito da Administragéo Publica Municipal de Caruaru,
é obrigatdria a instauracao de procedimento administrativo para aplicagédo das sangdes cabiveis
quando constatada a pratica injustificada das seguintes condutas previstas nos termos do art.
155 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021:

| - dar causa a inexecugédo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucgao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéio exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
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VIl - apresentar declaracdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagédo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

13.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas citadas as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3.1. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do subitem anterior poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il.

13.4. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagdo ou relagdo contratual,
sujeitard o infrator as sancoes cabiveis cumulativamente em que haja incorrido, observadas as
disposicdes dos 81° e §2°do art. 12 do Decreto n® 080, de 30 de julho de 2024.

13.5. A sancao de adverténcia sera aplicada nas hipodteses elencadas no art. 13 do Decreto n°
080, de 30 de julho de 2024.

13.6. A sancao de multa serd aplicada ao infrator por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei Federal n®14.133, de 1° de abrilde 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatério, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, devendo
observar os parametros estabelecidos no Decreto n°® 080, de 30 de julho de 2024.

13.7. As sancdes de impedimento de licitar e contratar, quando nao se justificar a imposicao de
outra mais grave, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢cdes contidas no artigo 16 do
Decreto n® 080, de 30 de julho de 2024.

13.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragcbes administrativas dispostas no art. 17 do Decreto n°® 080, de 30 de
julho de 2024.

13.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.5. Aaplicacao das sangodes, em hipdtese alguma, exime a obrigagcao de reparagéo integral do
dano causado a Administragao Publica.

13.6. Havendo indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgcdo) como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
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estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente para apuragao da conduta tipica em
questao.

13.7. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Penalidade,
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

14 DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento para o exercicio de 2025, na classificagao abaixo:

Unidade gestora: 43020 - Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC

Orgao orgamentario: 13000 - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU

Unidade orgamentaria: 13001 - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU
Funcao: 4 - Administracao

Subfuncgéo: 122 - Administracao Geral

Programa: 425 - ENCARGOS COM OS AGENTES DE TRANSITO

Acao: 2.4609 - Manutencao das atividades dos agentes de transito e transportes.
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 183 - MSC - 1.752 .0000 Recursos Vinculados ao Transito - 1.752.0000

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru

Orgao orgamentario: 24000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Unidade orcamentaria: 24001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Funcao: 4 - Administracao

Subfuncgéo: 122 - Administracao Geral

Programa: 410 - GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Acao:2.7016 - Capacitacao, Treinamento e Qualificacdo de Agentes Publicos Municipais
3.3.90.39.00 Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000

15 DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Considerando a natureza e a complexidade do objeto contratado, que envolve a promoc¢ao
dos cursos de formacao para novos guardas municipais e agentes de transito e transporte
de Caruaru/PE, e tendo em vista que a contratacdo se da por inexigibilidade de licitagao,
fundamentada na notéria especializagao do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal
- IBAM, fica vedada a subcontratacéo dos servigos relacionados a este objeto.

16 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

16.1 Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos de acordo com a legislagéo

pertinente, em especial a Lei n® 14.133/2021, e com as normas municipais aplicaveis ao
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processo de contratagao direta por inexigibilidade, respeitando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia na Administracao Publica.

16.2 O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante a execugao deste contrato, todas as
condicdes de habilitagao e qualificacdo que foram estabelecidas e exigidas para a contratacéo,
incluindo a comprovacgao de notdria especializagdo, conforme previsto no artigo 74, lll, alinea "f",
da Lein®14.133/2021.

16.3 O contratado é responsavel pela veracidade, fidelidade e legitimidade das informacgodes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagcdo, comprometendo-se a fornecer
documentos e dados atualizados sempre que solicitados pela contratante, sob pena de sangdes
contratuais e legais.

16.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Caruaru/PE para resolver eventuais litigios decorrentes do
objeto deste contrato, com renulncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que se
apresente, nos termos da legislagao vigente.

Caruaru, na data da assinatura eletrdnica.

OSMARINO LAMARTINE DE BRAGA E SILVA
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

RENATO VIEIRA TORRES
COORDENAGAO DE TRANSITO
AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU

EVANDIR DE LIMA AMORIM
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL
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